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1. Preambule
Dohoda o spolupraci v oblasti zaméstnanosti - Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje (dale také jen Pakt)
je smluvné uzaviené partnerstvi, které se stava platformou pro rozvoj spoluprdce, propojeni politik a
strategickych aktivit v oblasti trhu prace, zaméstnanosti a vzdélavani pro pracovni trh, pfispivajici
k rozvoji ekonomiky a konkurenceschopnosti Zlinského kraje.
Teritorialni pakty zaméstnanosti jsou od roku 1997 uznany a podporovany Evropskou unii jako
partnersky a mezioborovy nastroj k prosazovani evropské strategie zaméstnanosti. Tento druh
partnerstvi je Siroce vyuZivan také v dalSich zemich OECD ,Organisation for Economic Co-operation
and Development” (Organizace pro hospodafskou spolupraci a rozvoj) i mimo Evropskou unii.
Spole&nou vizi partneri je rozvinuta aktivni a funk¢ni spoluprace se véemi aktéry na trhu prace, kterd
povede ke zvySovani zaméstnanosti a sladéni nabidky a poptavky na trhu prace. Priority a cile Paktu
zaméstnanosti jsou v souladu se strategickymi dokumenty Zlinského kraje.

2. Hlavni aktivity Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
Ke kli¢ovym aktivitam Paktu patfi:

e vytvafeni podminek pro vznik vice a lepSich pracovnich pfileZitosti ve Zlinském kraji,

e analyza situace a cil( regionalnich aktérl v oblasti trhu prace Zlinského kraje a vzdélavani, a
s tim souvisejicich aspektl ekonomického rozvoje kraje,

e pfiprava spoleéné dlouhodobé strategie zaméstnanosti a jeji prosazovani prostfednictvim
systémovych doporuceni a koordinovanych aktivit na krajské, mistni i narodni Grovni,

e naplriovani strategie prostfednictvim opatfeni jako jsou stfednédobé akéni plany a synergicky
fungujici projekty.

3. Principy fungovani Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
Hlavni principy rozvoje a fungovani Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje vychazi z doporuceni OECD
,Vienna Action Statement on Partnerships” (Videfiské akéni prohlaseni k partnerstvim) z roku 2007.
Témito principy jsou:
e spoluprace partner(l na zakladé znalosti mistnich potieb, s vyuZitim dat a indikator,
e transparentnost procesd a odpovédnost za jejich dodriovani,
e strategicky pristup, ktery jde nad rdmec béziné realizace projektll a program( a dokaze se
adaptovat na zmény v globélni ekonomice,
e kapacita k zajisténi vysledkl prostfednictvim vhodného monitorovani a hodnoceni,
e zapojeni do partnerské spoluprdce na mezinarodni i ndrodni drovni s cilem sdileni zkusenosti
a zajisténi efektivniho dialogu s vladou a jednotlivymi ministerstvy.

4. Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje
4.1. Cile
Hlavni cile Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje:

e usilovat o rovnovdhu mezi nabidkou a poptavkou na regionalnim trhu prace a pfrispivat k
pripravé kvalifikovanych pracovnikil pro konkurenceschopnou ekonomiku Zlinského kraje a
kvalitni vefejné sluzby,

e podporovat sektory s vysokym potencidlem pro strategicky rozvoj regionu a vznik kvalitnich
pracovnich mist.



4.2, Strategické priority Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje

Cile Paktu budou dosaZeny prostifednictvim naplfiovani strategickych priorit:
e struktura a kvalita technického vzdélavani odpovidajici potfebam Zlinského kraje,
e lidé pro profese, které region potiebuje,
e adekvatni, dostupna a dospélou populaci vyuZivana nabidka daldiho vzdélavani,

e data pro efektivni rozhodovéni o zaméstnanosti a vzdélavéni pro trh prace,
e rozvoj sluzeb

Strategické priority Paktu zaméstnanosti vychdzeji zanalyzy zasadnich problém0 v oblasti
zaméstnanosti, které byly identifikovdany ve Zlinském kraji. Dohoda o spoluprdci v oblasti
zaméstnanosti, v souladu se svymi hlavnimi cili, je materidlem, ktery chce reagovat na meénici se
potfeby a vnéjsi podminky trhu prace. Proto budou priority vyhodnocovany a v pribéhu trvani
Dohody mohou byt upraveny tak, aby odrazely aktudlni potfebu v oblasti zaméstnanosti.

P¥i napliiovéni cile Paktu budou uplatfiovdny principy fungovani Paktu, uvedené ve 2. ¢asti Dohody o
spolupraci v oblasti zaméstnanosti Zlinského kraje.

Priorita 1: Struktura a kvalita technického vzdélavani odpovidajici potfebam Zlinského kraje

Ekonomika Zlinského kraje je charakteristickd velkym podilem zpracovatelského primyslu, jehoz
konkurenceschopnost je Gzce spojena s dostupnosti a kvalitou pracovnikd z technickych obor(. Proto
bude Pakt podporovat aktivity zaméFené na pfibliZovani struktury, poc¢tu a kvality absolventt
technickych obor( stfedniho odborného vzdélavani poZadavkdm regiondiniho trhu prace. Zvlastni
pozornost bude Pakt vénovat opatfenim sméfujicim k optimalizaci vzdélavaci nabidky stfednich
odbornych kol v souladu se situaci a trendy regionalniho trhu prace, déle pak podpofe spoluprédce
zaméstnavatelll a $kol pFi inovaci obsahu a zlep3ovani kvality odborného vzdélavani a pfipravy, véetné
externi podpory této spoluprace poskytovanim poradenskych sluZeb a podporou sitovani $kol a firem.
Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje pfispéje ke zlepseni image technického vzdélavani a zvySovani
zdjmu nejmladsi generace o technické vzdélavani v kraji. Rozvoj polytechnického vzdélavani bude
podpofen identifikaci a maximalizaci vyuZiti dostupnych prostiedk(i na podporu aktivit pro rozvoj
technického mysleni v matefskych $kolach a na zékladnich Skoldach (napf. renesance 3kolnich dilen,
technické kluby, soutéZe). Pakt podpofri kariérové poradenstvi prostfednictvim zvy3eni dostupnosti
informaci o poZadavcich trhu prace pro kariérové a vychovné poradce, Zaky a rodice.

Priorita 2: Lidé pro profese, které region potiebuje

Na dynamicky se proméfujici svét prace je nutné flexibilné reagovat, mj. adekvéatni Upravou
kvalifikace pracovni sily. Strukturu a odbornost ji kvalifikovanych pracovnikl je nutné udriovat,
rozvijet a v mnoha pfipadech i zcela ménit. Pakt podpofi opatieni, kterd napomohou sniZovani
nesouladu mezi nabidkou a poptdvkou na trhu prace ve Zlinském kraji. Pakt bude usilovat o
rovnovahu mezi potfebami trhu préce a nabidkou rekvalifikaci ve Zlinském kraji a formulovat opatfeni
vedouci k jejimu dosaZeni. Pozornost bude vénovana i hledani cest ke zvy3eni kvality rekvalifikaci ve
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spolupraci UP, vzdélavatel(l a zaméstnavateld. Otazka pracovni migrace je predevsim v rukou stétu a
jeho instituci. Pakt chce k diskusi na téma pracovni migrace pfispét formulovanim kli¢ovych profesi a
podporou opatfeni sméfujicich k uspésnému zallefiovéni zahraniénich pracovnikd do spolecnosti,
definovanych na zakladé diskuse s relevantnimi partnery.

Priorita 3: Adekvatni, dostupna a dospélou populaci vyuZivana nabidka dal§iho vzdélavani

Vyznam dalsiho vzdélavani se z hlediska dostupnosti adekvatné kvalifikované pracovni sily neustale
zvySuje. Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje z tohoto faktu vychazi pFi podpofe opatieni, zamérenych
na rozvoj a dalsi zkvalitriovani regiondini nabidky kurzdl dal$iho vzdélavani, reflektujici potieby a
trendy trhu préce ve Zlinském kraji. Bude popséana potencidlni i realna nabidka daliho vzdélavani ve
Zlinském kraji a nasledné identifikovany pfileZitosti pro zkvalitfiovani a zvy$ovani dostupnosti dalgiho
vzdélavani v kraji. Budou realizovéna opatieni vedouci ke zvygeni zdjmu dospélé populace o Géast
v daldim vzdélavani.

Priorita 4: Data pro efektivni rozhodovani o zaméstnanosti a vzdélavani pro trh prace

Jednim z kliCovych pFedpokladii tvorby relevantnich regiondlnich politik a efektivniho rozhodovani ije
dostupnost dat v oblastech zaméstnanosti, vzdélavani a souvisejicich okruhti v potiebném rozsahu,
kvalité a zpracovéni. Pakt podpofi vznik Regionalni observatofe trhu prace jako odborného analyticko-
prognostického pracovisté zajiStujictho zpracovéni pfisluinych studii a prizkumdi. V Paktu budou
identifikovdna regiondini témata spole¢ného zajmu a na jejich zakladé budou formulovana konkrétni
zadani pro studie a priizkumy. Prostfednictvim Paktu budou zji$téni z prizkuma a analyz diskutovéana
a na jejich zakladé prosazovéna adekvatni opatieni a formulace regionalnich politik zamé&stnanosti a
vzdélavani pro trh prace.

Priorita 5: Rozvoj sluZeb

Sektor sluZeb je jednou z perspektivnich moZnosti nabidky pracovnich pfilefitosti v kraji. Proto se
aktivity Paktu zaméfi na podporu rozvoje sluieb vrdznych oblastech Zivota — od sociélnich,
zdravotnich a dal3ich vefejnych sluZeb pro ob&any kraje, pfes sluzby firmam a? po sluzby cestovniho
ruchu, volny &as, zdravy Zivotni styl, atd. Rozvojovy potencidl sektoru slueb je nejen v moznostech
rozdifeni jejich poctu, struktury nabidky, ale pfedevsim ve zvySovani jejich kvality.

4.3. Koncepéni dokumenty

Krealizaci strategickych priorit Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje bude spole¢né pfipraven a
projednan AkEni pldn Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje jako zékladni koncepéni dokument pro
dosaZeni cild Paktu. Tento dokument bude obsahovat opatfeni s pfedpokladem vyznamného dopadu
pro naplfiovani kli€ovych priorit definovanych Paktem. V Akénim planu Paktu zaméstnanosti Zlinského
kraje budou formulovany parametry a Easovy ramec jejich naplnéni (resp. jejich dilcich etap) opatieni,
aktivit a projektovych ndmétd, které spini nasledujici kritéria:

¢ vznikly na zakladé jednani a dohody organizaci zapojenych do &innosti Paktu — v pracovnich

skupinach, Vykonné radé a Ridicim vyboru,
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e vznikly mimo €innost Paktu, maji vsak pfimy a systémovy dopad na dosaZeni strategickych
priorit Paktu a nositelé téchto ndavrh( potvrdi zajem o zafazeni do spole¢né podporovanych
aktivit Paktu,

e naplfiuji kritéria SMART, tj. jsou priikazné specifické, méfitelné, dosaZitelné, realistické,
v€asné a Casové vymezene.

AkEni plan Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje a pfipadné daldi koncepéni materidly koordinované
v ramci Paktu budou dokumenty oteviené pribéinym zméndm a hodnoceni, s cilem zajistit jejich
aktudlnost viici potfebam a efektivnost z hlediska vysledki, dopadd a dostupnosti finangnich zdroj.

5. Organizacni struktura Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
Organizadni struktura Paktu ma droveri strategickou a operativni a je popséna v Pfiloze &. 1
a) Strategicka uroven

Ridici vybor Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje ma pravomoc ke strategickému fizeni, projednavéni

a schvalovéni strategie a dalSich koncepénich dokumentl, véetné monitoringu jejich realizace.
Zakladajicimi ¢leny Ridiciho vyboru jsou zastupci signataa Paktu. Ridici vybor voli a odvolava ze svého
stfedu pfedsedu, jehoZ funk&ni obdobi je tfileté.

Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje je povéfena Ridicim vyborem vykonnymi

pravomocemi ke strategickému Fizeni Paktu v obdobi mezi jednanimi Ridiciho vyboru Paktu. Clenové
Vykonné rady jsou zdstupci signataft a vyznamnych subjektd pGsobicich v kraji. Cleny voli Ridici vybor
na obdobi tfi let.

b) Operativni urover

Realizaéni tym paktu zaméstnanosti Zlinského kraje, ktery je tvofen:
e pracovnimi skupinami - zastupci vyznamnych subjekt pOsobicich v rémci Zlinského
kraje,
e koordinatorem aktivit (tajemnikem) Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje,
e vykonnym manaZerem.

Organizaéni struktura Paktu muZe byt s ménicimi se potfebami a vnéjsimi podminkami zménéna
rozhodnutim Ridiciho vyboru.

6. Casovy ramec Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje

Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje je nastrojem dlouhodobé spoluprace a koordinace partnerdl v
oblasti zaméstnanosti, vzdélavani a ekonomického rozvoje.

Hodnoceni ¢innosti Paktu, naplfiovéni strategickych priorit a G€innosti aktivit bude probihat vidy ve
dvouletych cyklech, tzn. prvni za obdobi 2016-2017.

Zasadni konceptni dokumenty a daldi aktivity Paktu, které maji vazby na programovaci obdobi
Evropské unie, budou pfipravovény a realizovany se zaméfenim na obdobi let 2014-2020.



7. Financovani Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
Financovani Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje zahrnuje dvé zakladni oblasti

a) financovani realizace spolecné definovanych aktivit, programu a zamér(,
b} financovani struktury a sluZeb Paktu.

Realizace aktivit, programd a zdmérd, odpovidajicich schvédlenému Akénimu plénu nebo jinych
pfijatych realiza¢nich pland Paktu, bude vyZadovat finanéni zdroje na realizaci vybranych programii a
projektl. Hlavnim zdrojem financovani budou operacni programy spolufinancované z evropskych,
ndrodnich a regionalnich zdroju.

Struktury a sluzby Paktu predstavuji naklady spojené s koordinaci, fizenim, organizaci a administraci
aktivit Paktu. Naklady na tyto struktury a sluZby budou hrazeny z vice zdrojll, a to z prostfedki
podporujicich subjektd a ze strukturdlnich fondd EU, prostfednictvim projektt predkladanych do
relevantnich operacnich nebo komunitarnich program.

8. Zavérecna ustanoveni

8.1 Pakt zaméstnanosti Zlinského kraje nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu smluvnich
stran a je uzavicen na dobu 5 let.

8.2 Platnost a G¢innost Paktu je moZno zménit rozhodnutim véech signatarid Paktu.

8.3 Zmény Paktu mohou byt provadény pouze pisemnymi, vzestupné €islovanymi dodatky, s
vyjimkou pfiloh, jejich? aktualizace jsou schvalovany v pravomoci Ridiciho vyboru.

8.4 Zakladaci dokument — Dohoda o spolupraci v oblasti zaméstnanosti - Pakt zaméstnanosti
Zlinského kraje je vydan v péti vyhotovenich, z nichZ obdrZi po jednom signatafi Paktu.

8.5 Nedilnou soucasti Paktu je pfiloha 1 — Organizacni struktura.

DoloZka dle § 23 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich, ve znéni pozdéjSich pfedpist
Schvaleno organem kraje: Zastupitelstvo Zlinského kraje
Datum a ¢islo jednaci: 24. 2. 2016, usneseni ¢. 0652/220/16




9. Signatafi Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
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Pfiloha €. 1 — Organizacni struktura
ORGANIZACNI STRUKTURA PAKTU ZAMESTNANOSTI ZLINSKEHO KRAJE

Organizaéni struktura Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje vychazi z doporuceni OECD (Organizace pro
hospodéfskou spolupraci a rozvoj) a zdlouholetych zkusenosti zfungovani obdobnych forem
partnerstvi v zahrani¢i. Organizacni struktura rovnéz respektuje prisluiné smérnice a doporuceni EC
(Evropské komise) a centralnich orgén(i Ceské republiky pro p¥ipravu a éerpéni finanénich prostiedki
z fondl EU.

Nositelem Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje je v dobé jeho vzniku Krajska hospodafska komora
Zlinského kraje. Na zakladé vyvoje moznosti Cerpani prostiedk( Operacniho programu Zaméstnanost
je viak moZné dle potieby zaloZit neziskovou organizaci, ktera po vyjadfeni shody signataft prevezme
roli nositele. Efektivni fungovéni Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje zajistuje nasledujici organizacni
struktura ve tfech tUrovnich.

1) Strategicka Groven
Ridici vybor Paktu — projednévé a schvaluje dlouhodobé strategie a stiednédobé akéni
plany k jejich realizaci, monitoruje a hodnoti realizaci, spolupracuje pfi navrhovani a
prosazovani systémovych opatfeni. Ridici vybor ma 5 &leni, jedna zpravidla 1x ro&né a jsou
v ném zastoupeni statutdrni zastupci a povéreni regionalni zastupci viech signatdr( Paktu.

SloZeni Ridiciho vyboru:

Instituce Funkce Pocet hlasi
Zlinsky kraj Hejtman 1
Krajska hospodarska komora Pfedseda-pfedsedkyné 1
Zlinského kraje predstavenstva
Okresni hospodéiska komora Reditel-feditelka OHK KM 1
Kromériz
Urad préce CR Reditel-reditelka krajské i
pobocky Zlin
Regiondlni rada 0S CMKOS Pfedseda-predsedkyné 1
Zlinského kraje

Clenové Ridiciho vyboru Paktu si na svém ustavujicim jednani voli pfedsedu (zpravidla zastupce kraje)
a mistopredsedu (zpravidla zastupce organizace, kterd je nositelem paktu v kraji). Tajemnikem Ridiciho
vyboru je tajemnik Vykonné rady Paktu.

2) Vykonna droven
Vykonna rada — je povéfena vykonnymi pravomocemi ke strategickému fizeni Paktu
v obdobi mezi jednanimi Ridiciho vyboru. Jednd zpravidla 3-4x ro¢né. Vykonnd rada md 12-
15 €lend, které voli Ridici vybor na obdobi 3 let, s moZnosti zkrdceni i prodlouZeni mandétu
jednotlivych €lenl nebo celé Vykonné rady. Ve Vykonné radé jsou zastoupeni vichni
signatafi a dalsi vybrani zastupci partner( v Paktu. Pfedsedou Vykonné rady je zpravidla
statutarni zastupce nositele Paktu.



SloZeni Vykonné rady:

Instituce Role Jméno
Krajska hospodaiska komora pfedseda

Zlinského kraje

Zlinsky kraj mistopfedseda

Krajska hospodarska komora tajemnik

Zlinského kraje

UP CR krajska pobocka Zlin ¢len

Okresni hospodaiska komora ¢len

Kroméfiz

Svaz primyslu a dopravy CR, ¢len
krajské zastoupenf

Regionalni rada 0S CMKOS &len

Zlinského kraje
Univerzita Tomase Bati ve Zliné | ¢len

SdruZeni pro rozvoj Zlinského Clen
kraje
Krajské sdruzeni NS MAS CR clen
Zlinského kraje

Technologické inovacni clen
centrum Zlin

Asociace instituci vzdélavani clen
dospélych

Statutarni mésto Zlin ¢len

Vykonny manaZer Realiza¢niho | ¢len
tymu

3) Operativni uroven

a) Realiza¢ni tym —realizuje strategicka rozhodnuti Ridiciho vyboru a Vykonné rady a zajistuje
operativni fizeni a organizaci aktivit Paktu, a to zejména: zpracovava navrhy strategickych
a operativnich opatieni jako podnéty pro Ridici vybor a Vykonnou radou Paktu, podava
zprdvy o své Cinnosti Vykonné rad&, Ridicimu vyboru a také organizacim poskytujicim
financni zdroje na ¢innost Paktu, koordinuje a moderuje jednani pracovnich skupin Paktu,
vede jednéni vedouci k zajisténi financovani Paktu, vrozsahu svého povéfeni jednd
s dalsimi relevantnimi institucemi na centralni, krajské a mistni drovni, zaji$tuje informacni
a daldi dohodnuté sluzby pro aktéry na trhu price a zapojuje se do siti narodni a
mezinadrodni spoluprace k prenosu a sdileni relevantniho know-how.
Realiza¢ni tym zpravidla tvofi:
- vykonny manazZer Paktu
- koordindtor aktivit (tajemnik)
- externi experti na oblast trhu prace, zaméstnanosti a evropskych projektt.
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Specifickou oblasti aktivit je zajisténi provozu RegionaIni observatofe trhu prace Zlinského kraje. Ta je
provozovana spolupracujici organizaci Paktu.

b) Odborné pracovni skupiny — jsou ustaveny a svoldvany podle potfeby, a to zejména
k navrhovéni a projednani strategickych intervenci pro fedeni hlavnich problémi a
naplfiovani strategickych priorit Paktu. Zaji$tuji odbornou spoluprici pfi navrhovéani
inteligentnich intervenci k naplfiovani strategie Paktu, které se pak promitaji do Akéniho
planu Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje se stfednédobym vyhledem, umoZriuji aktivni
zapojeni odbornikl z organizaci, které jsou partnery Paktu Zlinského kraje, tak i v $ir§im
féru spolupracujicich organizaci v kraji. KaZzda pracovni skupina je sloZena z odbornik( na
jednotlivé oblasti dle strategickych priorit — ktefi jsou vybirani jednak na zakladé
doporuceni €len Vykonné rady, ale také na zdkladé komunikace realizaéniho tymu se
zpracovateli a garanty relevantnich projektd a nositeli know-how, které vyznamné
podporujirealizaci Akéniho planu Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje. Jednéni pracovnich
skupin je organizovano flexibilné dle potieby.
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Vypis usneseni ze zasedani Ridiciho vyboru Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje piijatych
na zasedani dne 2.9.2016

Misto:Zlin, budova 23, 3.patro zasedaci mistnost 307
Datum: 2.9.2016
Cas: 11:45 - 12:30

Piitomni:

Stanislav Misak — hejtman Zlinského kraje, zastoupeni Milan Filip vedouci strategického odboru
Ivona  Huiikkova — pfedsedkyné KHK ZK,

Miriam Majdy3ova — feditelka UP CR Krajska pobocka UP CR ve Zling

Jaroslava Novéakova - feditelka OHK Kroméfiz

Karel  Popelka - CMKOS Regionalni rada odborovych svazi CMKOS ZL

Program:
1) schvaleni jednaciho fadu Ridiciho vyboru PZ ZIK
2) schvaleni pfedsedy, mistopfedsedy a tajemnika

3) schvéleni Vykonného vyboru TPZ

4) schvéleni nositele TPZ pro vyzvu ¢. 55

5) projednani Dodatku ¢.1 k Dohodé o spolupraci — PZ ZIK
6) projednani akéniho planu PZ ZIK

7 rizné

Ad4) Dodatkem ¢&.1 pfistupuje k Dohodé o spoluprici v oblasti zaméstnanosti — Paktu zaméstnanosti
Zlinského kraje dalsi signataf, kterym je Institu Krajské hospodatské komory Zlinského kraje, z.10.

Usneseni: Ridici vybor schvaluje ptistoupeni daliiho signatife k Dohod& o spoluprici v oblasti
zaméstnanosti — Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje, kterym je Institu Krajské hospodaiské komory
Zlinského kraje, z.1.

AdS)

S odvolanim na znéni Dohody o spolupraci v oblasti zaméstnanosti — Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje
Pfiloha ¢.1 - organizaéni struktura, ktera je nedilnou souéasti Dohody v niz je uvedeno: ,,Nositelem Paktu
zaméstnanosti Zlinského kraje je v dobé jeho vzniku Krajska hospodafska komora Zlinského kraje. Na
zékladé vyvoje moznosti Cerpani prostiedkti Operaéniho programu Zaméstnanost je viak mozné dle potieby
zalozit neziskovou organizaci, ktera po vyjadreni shody signatait pfevezme roli nositele.*

A vsouladu s Géelem poslani Institutu Krajské hospodaiské komory Zlinského kraje, z.0. jimz je
koordinované fefeni problémi na regionalnim trhu price, podpora zaméstnanosti, vzdélavani a tvorby
strategii pro pracovni trh. A v souladu s hlavni &innosti Institutu Krajské hospodaiské komory Zlinského
kraje, z.0., kterou je prosazovani opravnénych zajmi zakladatele, zejména téch, které jsou spolecné
av souladu s Dohodou o spolupraci -Paktem zamé&stnanosti Zlinského kraje, pfijimaji ¢lenové Ridiciho
vyboru nasledné usneseni.

Usneseni: Ridici vybor se jednomysIné usnesl na tom, Ze ptedloZeny projekt pro vyzvu & 55 napliiuje
prioritu & 2 (Lidé pro profese, které region potfebuje) Dohody o spoluprici — Paktu zaméstnanosti
Zlinského kraje a pro dany projekt se stane nositelem Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje Institut
Krajské hospoda¥ské komory Zlinského kraje, z.u.

Zapsala: Iveta Taborska 2.9.2016
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Llinsky kraj

MVDr. Stanislav Misak

hejtman

POVERENI

MVDr. Stanislav Misak, hejtman Zlinského kraje, 5
se sidlem ve Zling, tfida Tomase Bati 21, PSC 761 90, IC: 70891320

povéfuje timto

Mgr. Milana Filipa

vedouciho odboru strategického rozvoje kraje Krajského uradu Zlinského kraje
dat. nar. 14. 4. 1972

bytem Slavkov pod Hostynem 200, 768 61 Bystfice pod Hostynem

k zastupovani na zasedani Ridiciho vyboru Paktu zaméstnanosti ve Zlinském kraji, ktery se
uskuteCni v patek 2. 9. 2016 a soucasné k podepisovani vystupll a usneseni na tomto
zasedani pfijatych.

Ve Zliné dne 1. 9. 2016

MVDr. Stanislav Misak
hejtman Zlinského kraje

Toto povéfeni pfijimam
Ve Zliné dne ../7-.7-... 2016

2
Mgr. Milan Filip
vedouci_otboru strategického rozvoje kraje

t¥ida Tomase Bati 21 « 761 90 Zlin
telefon: +420 577 043 100 e e-mail: stanislav.misak@kr-zlinsky.cz s www.kr-zlinsky.cz



