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Zapis z jednani
5. setkani zastupci Teritorialnich pakti zaméstnanosti

Termin konani: 11. - 12. ¥ijna 2017
Misto konani: Ostrava, Dolni oblast Vitkovice, Maly svét techniky U6
Ptitomni: dle prezencni listiny

1. DEN — stieda 11. Fijna 2017
Pribéh a vystupy jednani

Jednani zahajil a moderoval tajemnik Moravskoslezského paktu zaméstnanosti (dale jen
MSPakt) P. Czekaj, ktery pfivital ptitomné a seznamil je s programem jednani, ktery byl
zaslan predem.

Blok A

Uvodni slova, podpis Memoranda o spolupraci

P. Bartos, prezident SdruZeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. a piredseda
Vykonné rady MSPaktu

Zdtraznil vyznam Teritoridlnich pakti zaméstnanosti (dale jen TPZ), ktery spociva
V partnerstvi nejen samotnych signataitt TPZ, ale i1 dalSich subjektd, které reprezentuji
(zaméstnavatelé, vzdélavatelé aj.) a ocenil kontinudlni fungovani MSPaktu (od roku 2011),
které nepodléha zméndm politickych reprezentaci. TPZ by mély byt prevenci proti
nezameéstnanosti a mély by 1 pfedvidat budouci vyvoj na trhu prace. To souvisi také se
vzdélavanim, respektive Skolstvim, které by se mélo ptizpiisobit potfebam trhu prace.

I. Vondrak, hejtman Moravskoslezského kraje

Pod¢koval za pozvani na toto setkdni a uvedl, Ze MS kraj podporuje MSPakt. Navazné polozil
otazku: ,,Co to pfesné znamend, Ze je tieba pfizplsobit Skolstvi trhu prace?* Neni to jasné
definovano, ale na tuto otdzku mohou TPZ odpovédét a k tomu sméfuje i memorandum o
spolupraci, které bude na tomto setkani podepsano (viz dale).

K. Sadilkovi, generilni Feditelka U¥adu price CR

Od roku 1998 mame nejnizSi nezaméstnanost ze zemi EU a mame cca 200 000 volnych
pracovnich mist. Véfim myslence TPZ a vnimam je jako komunikacni platformu jednotlivych
aktérti na trhu prace. Nasim cilem je posilovat zaméstnatelnost ob¢anti prostfednictvim APZ a
vzdélavani obCanl. Zaroven je tieba revidovat stavajici systém socialnich davek, ktery je
dlouhodobé¢ neudrzitelny.

T. Macura, primator statutarniho mésta Ostrava

Za statutarni mésto Ostrava mohu fict, Zze se pouze nevezeme na soucasné viné fungujici
ekonomiky, ale jsme aktivni. Pfipravujeme primyslové zony, které dosud vytvoftily jiz vice
nez 11 tis. pracovnich mist, otevieli jsme pro vefejnost novy méstsky femeslny inkubétor,
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ktery je zaméfeny na podporu femesel pomoci veifejné pristupnych sdilenych dilen a bude
slouzit nejen domécim kutilim, Skolni mladezi, ale i1 zacinajicim Zivnostnikim a
podnikatelim v femeslnych oborech. Véfim, ze memorandum o spolupraci bude mit
konkrétni naplnéni a vytvoii rdmec pro testovani nastroji na podporu zaméstnatelnosti

obyvatel.

Nasledoval slavnostni podpis Memoranda o spolupraci mezi Ufadem priace CR,
Moravskoslezskym krajem a statutirnim méstem Ostrava. Spoluprice a vzijemna
podpora se bude tykat predevSim oblasti, které mohou nejvice pfispét k odstranovani
dlouhodobé nezaméstnanosti a ke sladéni poptavky a nabidky na mistnim trhu prace. Text
memoranda je dostupny na webu MSPaktu - http://www.mspakt.cz/aktuality/setkani-
zastupcu-teritorialnich-paktu-zamestnanosti-cr-v-ostrave/.

Na vyse uvedeném odkazu jsou rovnéz k dispozici vSechny prezentace, které zaznély v ramci
dalsiho programu setkani zastupcti TPZ.

Vystoupeni hosti

Spoluprice k zefektivnéni podminek na regionalnim trhu prace

J. Vanasek, MPSV., naméstek pro fizeni sekce zaméstnanosti a nepojistnych socialnich
davek

Predstavil schvaleny Akéni plan Prace 4.0, ktery chceme blize naplnovat od piistiho roku
2018. Akeni plan Prace 4.0 ma 4 strategické cile: (1) Regulace dopadi technologickych zmén
na poptavku po pracovni sile, (2) Podpora dal§iho vzdélavani, (3) Nastaveni podminek na trhu
prace v souvislosti s technologickymi zmé&nami, (4) Regulace dopadi technologickych zmén
na vybrané socialni aspekty. U 11 ze 13 opatieni ve strategickém cili 1 a 2 jsou spolugestory
teritorialni pakty zaméstnanosti. Opatfeni nastavend v tomto Ak¢énim pldnu navazuji a
rozvijeji opatieni uvedena v Akénim planu Strategie digitalni gramotnosti CR na obdobi 2015
az 2020. Oba tyto Ak¢ni plany jsou vzajemné komplementérni.

Rozvoj spolupriace zaméstnavatelii a stfednich odbornych Skol

P. Bannert, MSMT, Feditel Odboru stéedniho a vy$3iho odborného vzdélivani a
institucionalni vychovy

Prezentoval hlavni principy zmén financovani regionalniho $kolstvi, dale zapojeni
zamé&stnavatelll do odborného vzdélavani a prohlubovani spolupréace skol a firem na urovni
Skolského zakona. Cilem je zvySovani kvality odborného vzdélavani a ptipravy tak, aby byla
vyznamné podpotena uplatnitelnost absolventl na trhu prace. V prezentaci byla dale zminéna
oblast revizi RVP, $ablony na podporu odborného vzdélavani pro SS a VOS dle aktualniho
stavu zajmu a excelence pro SS (excelence femeslnych sout&Zi, zapojeni zaméstnavatelskych
svazil do vybéru soutézi). Soucasti prezentace bylo také predstaveni trendil ve stfednim
vzdélavani, konkrétné podily zakti SOS piijatych do 1. ro¢. dle oborti a demograficky vyhled
s vazbou na podet zaki prichazejicich do SS v nasledujicich letech.

Prilezitosti k rozvoji Teritoridlnich pakti zaméstnanosti v kratkodobém a dlouhodobém
horizontu

M. Navritil, expert MSPaktu

Predstavil aktudlni ukoly MSPaktu jako témata k dialogu, k inspiraci a jako mozné rozvojové
trendy pro dalsi TPZ. Podrobné informace v prezentaci.
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Nova vyzva OPZ pro Teritoridlni pakty zaméstnanosti

K. Budinova, MPSV, feditelka Odboru realizace programi ESF — zaméstnanost

K. Budinova prezentovala pfipravovanou vyzvu OPZ ¢. 84 pro TPZ, ktera by méla byt
vyhlasena pocatkem roku 2018, pfi¢emz se zahdjenim piedlozenych a schvalenych projektt
Vramci této vyzvy se pocitd od Cervence 2018. Vyzva je prakticky totoznd s predeslou
vyzvou OPZ ¢&. 55 pro TPZ. Podrobnéjsi zaméfeni, parametry a podminky vyzvy jsou
uvedeny V prezentaci. MPSV planuje na leden 2018 uspofadat informacni seminaf pro
zadatele a navazn¢ nabidlo moZznost individualnich konzultaci projektovych zamér v obdobi
unor — duben 2018.

Strategie Svazu priamyslu a dopravy CR v oblasti vzdélavani a zaméstnanosti

Jan Rafaj, viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR

J. Rafaj ptedstavil vizi SP CR v souvislosti s iniciativou Priimysl 4.0 a nezbytnym rozvojem
digitalizace a robotizace ve firmach a s dopadem do celé spole¢nosti (Spolecnost 4.0).

Svaz pramyslu a dopravy CR prosazuje zavadéni prvki dualniho vzdélavani. J. Rafaj se ve
své prezentaci zaméfil na dudlni systém, ktery je aktualné pilotovan v MS kraji. Pilotni
projekt ovéfi moznosti zavedeni dudlniho systému u vybranych Skol a zaméstnavateli v MS
kraji a po nasbiranych zkugenostech a projednani s MSMT se projekt miize rozsitit do dalich
kraji CR. V této souvislosti zminil podepsané Memorandum o podpofe pilotniho ovéieni
dualniho vzdelavani v MS kraji. Cilem tohoto memoranda, které podepsali ministr Skolstvi S.
Stech, hejtman Moravskoslezského kraje I, Vondrak a viceprezident Svazu primyslu a
dopravy CR J. Rafaj, je zajistit absolventiim kol lepsi uplatnitelnost na trhu préce.

DalSi vzdélavani jako prileZitost pro zménu kariéry

J. Stursa, jednatel Asociace uéiovskych zatizeni MS kraje

Zam¢tili jsme se na sluzby dal§iho vzdélavani, které jsou uréeny pro uchazece bez vzdelani
nebo s nevhodnou kvalifikaci, mladistvé uchazece s kumulovanymi handicapy pro pracovni
uplatnéni, samoplatce (IC) a zaméstnance firem. Problémem v oblasti dalsiho vzdé&lavani je
to, Ze laicka 1 odbornéd vetejnost neni systematicky informovana ani motivovana k dal§imu
vzdélavani. To vede k nedostatecnému zapojeni dospélych do dalSiho vzdélavani. Problémem
je také nepiehledna nabidka vzdélavani, konkrétné Narodni soustava kvalifikaci, ktera neni
znama vefejnosti a dokonce ani nékterym zaméstnavatelim. Dalsi vzdélavani proto vyzaduje
veétsi propagaci a vEtsi propojeni se zaméstnavatelskou sférou.

Rozvoj duilniho vzdélavani jako priklad regionalni spoluprace

P. Czekaj, tajemnik MSPaktu

D¢la se hodné aktivit, ale Skolsky systém je pomaly, rigidni a neumoZiluje rychlé zavadéni
zmén, coz je v kontrastu s o¢ekavanim zameéstnavatelii. Nelze ¢ekat na zakon (trva roky), je
tieba pfipravit se na budouci zmény v rdmci Primyslu 4.0, je nezbytné pro Skoly i firmy — ¢im
diive se zacCne, tim lepSi perspektiva. V oblasti ovéfovani dudlniho vzdélavani je MSPakt
koordina¢nim a informac¢nim centrem pro firmy a skoly v MS kraji. MSPakt je zaroven
koordinatorem pilotniho projektu ovéteni dualniho vzdélavani v MS kraji. Toto povéteni je
uvedeno také v Memorandu o podpofe pilotniho ovéteni dudlniho vzdélavani v MS Kraji
podepsaném ministrem MSMT — viz www.mspakt.cz. V MS kraji jsou pfipraveny strategické
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dokumenty a ak¢éni plany (Restart, ITI), do kterych v oblasti zamé&stnanosti a vzdélavani
pripravuje a koordinuje systémové projekty MSPakt.

Kariérové poradenstvi — prostor pro rozvoj spoluprace na regionalni virovni

S. Sladeckova, Magistrat mésta Ostravy, vedouci Odboru Skolstvi a sportu

Kariérové poradenstvi je suplovano vychovnym poradenstvim. Je tieba stanovit statut,
kompetence a napln prace kariérovym poradciim. Kariérovy poradce musi mit ptehled o trhu
prace, o profesich atd. Kariérovy poradce musi spolupracovat s celym ucitelskym sborem,
t¥{idnimi ugiteli a s vychovnym poradcem. Do ZS se zpét vraceji dilny. Problém je, Ze je nema
kdo u¢it. Potfebujeme odborniky z praxe do skol. Spolupracujeme s firmami, kter¢ oslovuji
7aky na ZS a vénuji se také pedagogiim na ZS a pracuji na zvySovani jejich kvalifikace.
Potiebujeme exkurze nejen zaku, ale 1 pedagogii ve firmach. Alternativou ke Skolam jsou
stiediska volného ¢asu, ale i zde potifebujeme dostat odborniky, ktefi povedou zajmové
krouzky.

Blok C

Prezentace prikladua dobré praxe TPZ — zastupci jednotlivvch Pakta

V ramci tohoto bloku programu prob¢hla nejprve na zékladé vyzvy MPSV volba osoby, ktera
by jako zastupce TPZ byla ¢lenem Vyboru pro spolecenské dopady Pramyslu 4.0, a dale
volba osoby, ktera by byla zastupcem ¢lena v ptipadé, Ze by se nemohl zGcastnit jednani
vyboru. Po vzajemné domluvé byl ¢lenem vyboru, ktery bude zastupovat TPZ zvolen M.
Navratil z MSPaktu a jeho zastupcem byl zvolen J. Lauerman z Paktu zaméstnanosti
Libereckého kraje.

Po volbé nasledovalo ptedstaveni piikladd dobré praxe jednotlivych TPZ. Zastupci
jednotlivych TPZ informovali o svych soucasnych konkrétnich aktivitach i problémech pfi
realizaci svych zdmért v jednotlivych krajich.

V ramci tohoto predstaveni vystoupila L. Navratilova z Teritorialniho paktu zaméstnanosti
Pardubického kraje S prezentaci na téma Age management a digitalni vzdélavani jako
ptilezitost pro dalsi zaméteni Cinnosti jednotlivych TPZ a vzajemnou spolupraci.

Zaveretné shrnuti 1. dne konference provedl tajemnik MSPaktu P. Czeka;.
2. DEN — ¢tvrtek 12. Fijna 2017

Pribéh a vystupy jednani

Workshop k projektu KOMPAS
moderoval M. Gavenda, senior expert krajské platformy MSK projektu KOMPAS

V ramci workshopu nejprve J. Janeckovd Motkova z Paktu zaméstnanosti Olomouckého
kraje prezentovala zpracovany Regiondlni profil Olomouckého kraje, ke kterému nasledné
probéhla debata. Pilotni profil Olomouckého kraje (OLK) byl zpracovan do konce zati 2017 a
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piedan k posouzeni na NVF. Tabulkova data byla vytvofena na zéklad¢ podkladi, které jiz
predem obdrzely od NVF vsechny krajské platformy. Profil OLK sestava ze 3 casti:

e analytickd ¢ast (nyni ma cca 90 stran),

e tabulkové podklady;

e metodika sbéru a zpracovani (nyni ma cca 20 stran).

Hlavni kapitoly analytické casti:
e Demograficky vyvoj;
e Vzdélani;
e Ekonomicka vykonnost Olomouckého kraje;
e Trh prace
o Mzdy
o Zaméstnanost
o Nezaméstnanost
o Volné pracovni mista
o Cizinci
e Nejvyznamnéj$i zaméstnavatelé + inovacni potencial,
e Rozvojové zaméry v Olomouckém kraji + trendy.

Krajska platforma OLK rovnéz doporucila dal§i navrhy na doplnéni profilu v téchto
oblastech:
e Registrované uzitné vzory (typy, statistika z databaze UPV) + navaznost na centra
excelence + INOVACE + kulturni a kreativni primysly;
Pocet firem do 25 zaméstnanct dle ekonomickych sektorli, omezeni atd.;
Inovacni potencial — struktura inovaénich firem;
Dopravni dostupnost;
Zivotni prostedi/cestovni ruch.

Pti sestaveni tabulkové Casti se navrhuje vyuzit data 1 zpétn€é do max. r. 2011. Pokud se tyka
niz§i Grovné nez je kraj, zde je mozné jit v Casti dat do Girovné okrest, na lokalni (obecni)
urovni je pouze mala cast dat. V demografické Casti vyuzity rovnéZ progndzy vyvoje
obyvatelstva), nyni aktualizované CSU do r. 2065). Prezentace o piistupu ke zpracovéni
profilu OLK bude zaslana ¢lenim krajskych platforem zucastnénych na jednani. Zpracované
podklady nyni analyzuje NVF a pro potieby krajskych platforem budou uvolnény aZ po jejich
posouzeni a predpokladd se k nim pracovni jednani v Praze. Ptredstavena prezentace bude
dana k dispozici zastupcim krajskych platforem.

Diskuze:

J. Marek (krajské platforma JMK): Bude nutné ovéfit, jakou maji data vypovidajici hodnotu.
Bylo by vhodné, aby byl nakonec vytvofen systém, ve kterém budou data provazéana a aby
nedochazelo k duplicitam. Pfi vyuzivani dat a informaci je dilezité, by byly uvedeny a
okomentovany jejich zdroje, také ztoho divodu, aby krajské platformy nebyly nafceny
z ,plagiatorstvi“ (tyka se ve velké mife zejména kvalitativnich dat, dat z prizkuma atd.).
Soucasné by bylo vhodné, aby byl vytvofen n¢jaky fidici akt, pokyn nebo néco obdobného,
ktery by opisoval spolupraci UP s krajskymi platformami.
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Z. Muzik (krajska platforma PZK): Urcit¢ by bylo vhodne, aby bylo vyuZivano vice zdrojim
nejen CSU. Rovnéz by bylo ucelné popsat, jak se na vykonech jednotlivych krajii podili
spolec¢nosti v zahrani¢nim vlastnictvi.

H. Malikova (MPSV): Musi byt popsan zplsob zpracovani a vyuziti dat jak pro samotné
krajské platformy, tak v ramci predikei.

J. Lauerman (krajskéd platforma LBK): V ptipad¢ Cerpani informaci z rozvojovych zdmérii
(organizaci, obci, krajt atd.) by bylo vhodné formalizovat proces jejich sbéru, zatiidéni, sbér a
napliovani daty, protoze pii pouziti pouze textového zapisu nemusi byt data za jednotlivé
regiony stejna nebo se stejnou vypovidajici hodnotou.

M Navrétil (I\/ISPakt)' pro praci paktﬁ zaméstnanosti (mimo KOMPAS) by bylo Vhodné

Cv v

zalezitosti atd.

Druhé téma workshopu bylo zaméfeno na prizkumy mezi mensimi firmami (pod 25
zamg&stnanct), které budou doplitkem monitoringu provadénych UP.

K tomuto tématu vystoupila pani L. JanoSova (krajska platforma Zlinského kraje), ktera
predstavila pravé probihajici projekt na izemi ZLK. Tento projekt je zpracovavan na zakladé
vyzvy OPZ v oblasti datovych platforem a jeho cilem je ziskat vybrana regionalni data. Jedna
se o projekt, jehoz nositelem je krajska hospodarskd komora ZLK. Regionalni informace a
data jsou zde rozdélena do 4 okruht, a tam, kde nejsou relevantni statisticka udrzitelna data,
budou data ziskavana z pruzkumd.

Zaméstnatelnost mladych — zaméfeno na SS a VOS a jejich uplatnitelnost u zaméstnavateli —
sledovani v €ase, kvantifikovani, benchmarking spoluprace (zaloZeno na zahrani¢nich
vzorech).

Spokojenost zaméstnavatelti s kompetencemi absolvent — navazani na RIS3 strategie.

30 klicovych profesi ZLK — definovani téchto profesi, SirSi popis s vybranymi daty,
zpracovano v atraktivni infografice.

Vzdélavani dospélych pro trh prdce — monitoring, nabidka vzdélavacich aktivit a kurzi.

Poptavka malych zamé&stnavatelt (pod 25 zaméstnanctl) — ty budou doplitkem priizkumt UP u
vétSich zaméstnavatelii. Informace z téchto prizkumi u malych firem bude vyuzivat také UP
ve ZLK, nyni se v ramci projektu zpracovava navrh tohoto dotazniku.

Diskuze:

Obecné bylo téma prezentovaného projektu oznaceno jako velmi piinosné také pro projekt
KOMPAS.

Z. Muzik (krajskéa platforma PLK): Predstavil své poznatky z jednani k pfipravé predikci ze
strany, vCetné problematiky vstupnich dat a stavajiciho systému, ktery umi vyuZzivat pouze
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dosud vyuzivanou strukturu vstupnich dat, coz vede k nejasnostem Vv oblasti o¢ekavanych
vystupd.

H. Malikova (MPSV) zminila svlij mail (z data 2. 10. 2017), kde vyzvala krajské platformy
Kk postichtim k sou¢asnému stavu a navrhtim na zlepSeni.

M. Gavenda (krajska platforma MSK) pozadal krajské platformy k reakci na tento zminény
mail od pani Malikové a zaslani panu Muzikovi tak, aby se stanovisky a ndzory mohl
pracovat na fidicim vyboru jménem krajskych platforem.

Workshop k rozvoji Teritorialnich pakti zaméstnanosti
moderoval P. Czekaj, tajemnik MSPaktu

Workshop probéhl formou diskuze jednotlivych zastupct TPZ k dalsimu rozvoji TPZ
prostfednictvim ucici se sité, jejich roli, realizovanym aktivitam a udrzitelnosti TPZ.

Z diskuze vyplynulo, ze byt TPZ existuji ve viech krajich CR, jsou na riizné Grovni a nékteré
si svou pozici a zaméteni jeSté hledaji. Byla vyjadiena shoda na tom, Ze by TPZ mély mit
predevsim roli iniciatord strategickych programi a projektl, koordinatorti a prenositeld
inovaci a informaci mezi jednotlivymi aktéry na trhu prace v daném tizemi. Za timto G¢elem
by bylo prakti¢téjsi systémové financovani TPZ napft. prostfednictvim investi¢ni priority OPZ
1.4 zaméfené na modernizaci instituci trhu préce, jako jsou vefejné a soukromé sluzby
zameéstnanosti a prispivani k adaptaci na potieby trhu prace, ptipadné pies systémovy projekt
MPSV, nez TPZ v roli realizatori dil¢ich a neprovazanych nesystémovych projektl z vyzev
OPZ konstruovanych pro potieby UP, ac¢koliv TPZ nemaji suplovat ¢innost UP. Panuje shoda
na tom, ze ¢innost TPZ by méla spocivat v aplikaci konkrétnich témat a potfebnych projekta,
které TPZ formuluji ¢i zadavaji riznym aktérim v daném Gzemi, ale samotné TPZ je nemusi
nutné realizovat. To klade narok na vybudovani expertniho (znalostniho) a profesionalniho
aparatu ve vSech TPZ, ktery v§ak miize byt vytvotren a udrzovan pouze na zakladé¢ stabilniho
systémového financovani TPZ.

Zavérecné shrnuti 2. dne a celé konference provedl tajemnik MSPaktu P. Czekaj:

1) Prozatim neni aktualni potfeba zakladat Asociaci TPZ CR.

2) Je tieba zajistit stabilni financovani v§ech TPZ, které nebude zavislé pouze na
projektech realizovanych z vyzev OP Zaméstnanost ¢i jinych dotacnich tituld, ale
bude zamétena na feSeni prioritnich ukolti v daném kraji — pfedpoklad financovani.

3) Clenem vyboru za TPZ do Vyboru pro spole¢enské dopady Pramyslu 4.0 byl zvolen
Martin Navratil z Moravskoslezského paktu zamé&stnanosti, jeho zastupcem Jifi
Lauerman z Paktu zamé&stnanosti Libereckého kraje. Zastupce ve vyboru ma
nasledujici tikoly:

e Zavéry z jednani Vyboru s pfimou vazbou na ¢innost TPZ bude rozesilat na
vSechny TPZ;

e Pozadavky na ptipadnd stanoviska a ndvrhy na jednani Vyboru budou pfedem
vyzadany po vSech TPZ a nasledn¢ uplatnény na jednani Vyboru.

4) Model setkavani zastupct TPZ, jako ucici se sité paktt, co pal roku (jaro — podzim)
vSem vyhovuje a bude takto zachovan i do budoucna.

5) V ramci efektivnéjsi komunikace mezi jednotlivymi TPZ bude za kazdy TPZ uréen
jeden zastupce, ktery bude zodpoveédny za pienos informaci v ramci piislusného TPZ.
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6) K zajisténi lep$i propagace, publicity a vzajemné informovanosti budou na webech
jednotlivych TPZ umistény prolinky na ostatni TPZ.

7) Doporucuje se zpracovat spoleény material za vSechny TPZ jako podklad pro jednani
Asociace krajii CR za uéelem navrhu na podporu a spolufinancovani TPZ. O
predloZeni na jednani Asociace krajit CR bude pozadan hejtman MSK 1. Vondrak.

Ukoly:

1) Kazdy TPZ zaSle na MSPakt (na adresu jbenes@msunion.cz) jméno, kontaktni e-mail
a kontaktni telefon (mobil) jedné povéfené osoby, ktera bude zodpovidat za pienos
informaci v radmci ptislusného TPZ (nésledné bude seznam rozeslan vSem TPZ a
zastupcim MPSV a GR UP).

Zodpovida: MSPakt ve spolupréci s ostatnimi TPZ Termin: 31. 10. 2017
2) Vytvotit sdilené misto pro TPZ za u¢elem sdileni dokumentt, informaci apod. a

rozeslat na urcené kontaktni osoby ve vSech paktech.

Zodpovida: TPZ Pardubického kraje Termin: 20. 11. 2017

3) Piipravit podklad pro jednani Asociace krajti CR k podpofe a spolufinancovani TPZ
Zodpovida: MSPakt ve spolupriaci s ostatnimi TPZ Termin: 30. 11. 2017
Ugastnici setkani byli na zavér vyzvani k tomu, aby zvazili moznost usporadani p¥istiho 6.
setkani TPZ v terminu duben/kvéten 2018. K pofadatelstvi se piedbézné piihlasil Pakt

zaméstnanosti Plzefniského kraje. Piesny termin a misto konani pfistiho setkani zastupct
TPZ bude v predstihu upfesnéno.
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