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Zapis ze zasedani Vykonné rady Paktu zameéstnanosti
Zlinského kraje 6. 11. 2018

Termin: 6.11. 2018, od 13 hodin

Misto: Krajsky uGfad Zlinského kraje
trida Tomase Bati 21, 761 90, Zlin
zasedaci mistnost €. 1526 (15. patro)

PFitomni: viz prezencni listina
Omluveni:

Program dle pozvanky:

1. Zahajeni

2. Projednani prlibézného napliiovani aktivit Akéniho planu Paktu zaméstnanosti
3. Projednani navrhu Akcniho planu Paktu zaméstnanosti 2019

4. Prezentace PS Kvalita Zivota ve ZK

5. Rlzné

K bodu 1. — Zahajeni
Pfedsedkyné Bc. lveta Taborska pfivitala pfitomné.

Dale Bc. Iveta Taborska prednesla program jednani a zeptala se, zda jsou ndvrhy na doplnéni. Navrhy
na doplnéni nepadly.

Usneseni: Vykonna rada schvalila program jednani.

K bodu 2. - Projednani prlibéZného napliiovani Akéniho planu Paktu zaméstnanosti.

Predsedkyné Bc. Ilveta Taborska seznamila ucastniky jednani s aktudlnim stavem plnéni Ak¢éniho planu
2018. Informovala o aktivitach, které probéhly od posledniho jednani VR v zari 2019.

- Veletrh prace a vzdélavani + Férum Skola pro firmu-firma pro $kolu

Hodnoceni: 1500 ucastnik(l — zakd 8. a 9. trid zakladnich skol, rodice, kariérovi a vychovni poradci i
personalisté. Vystavovatelé - 36 zastupcl strednich Skol Zlinského kraje, Univerzita Tomase Bati, 24
vyznamnych zaméstnavatelll regionu a dal$i partnerské organizace, mezi nimi Utad prace CR, Centrum
kariérového poradentstvi a MMR — Eurocentrum Zlin, Odbor komunikace o evropskych zaleZitostech
Utadu vlady CR.
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Férum Skola PRO firmu — Firma PRO $kolu, v rdmci, kterého probéhla panelova diskuse na téma dudlni
vzdélavani.

VR byla sezndmena s vysledky ankety mezi Géastniky diskusniho féra Skola PRO firmu, firma PRO $kolu
2018:

1) Rozvoj odborného vzdélavani v kraji by dle nazoru acastnikl nevice podpoftilo zlepseni
kariérového poradenstvi na ZS, véetné bourani genderovych stereotypd a rozvijeni aktivni
spoluprace ZS a SS.

2) Prevladajici nazor na dudlni vzdélavani: doporucuji postup jako na Slovensku — novym zdkonem
zavést volitelnou vétev dualniho vzdélavani (véetné odpovédnosti firem za pripravu uénd).

3) Jaké téma by mélo byt diskutovano na pristim féru:

e Kariérové poradenstvi potirajici genderové stereotypy
o Pokracovani diskuze o dudlu za ucasti ¢eské exekutivy a slovenskych skol a
zapojenych firem

Akce je vnimdna jako uspésna. Doporuceni: pokud by mély obé akce probihat soubézné, je nutné zacit
s pfipravou uz brezen—duben 2019. Termin Veletrhu a prace a vzdélavani v pfistim roce je pfedbéiné
zarezervovan na 31.10.2019-1.11.2019

Diskuze: p. Popelka akci chvalil, poznamenal, Ze nebyl vhodny pfistup uciteld, ktefi se neucastnili
odpoledni ¢asti — neni vhodnym ptikladem pro déti.

Probéhly akce organizované KHK ZK:

VVVVV

Vsetiné (19.10.2018). V ¢ervnu probéhl Den femesel ve Zliné.
Hodnoceni: celkem ve 4 méstech 1 500 t&astnikd, 28 firem, 15 SS, zdjem o pofadani a rozifeni.

Datovd platforma: byly publikovany vysledky dotaznikového Setfeni KHK ZK mezi zaméstnavateli
Zlinského kraje: Hodnoceni pfipravenosti absolventi SS, VOS a VS (Otazky: Jak jsou absolventi
stfednich, vyssich odbornych a vysokych Skol ptipraveni pro své povolani? Jaka je uroven jejich
odbornych i obecnych znalosti a dovednosti?) Vysledky publikovany na webu projektu Datova
platforma zaméstnanosti monitorzk.cz (https://www.monitorzk.cz/zamestnatelnost-
mladych/hodnoceni-pripravenosti-absolventu-ss-vos-a-vs). Zaméstnavatelé maji jedine¢nou moznost
vyjadrit se k této problematice. Kromé vlastniho hodnoceni Urovné kompetenci absolvent( zde jsou
zajimavé informace napf. o poctech prijatych absolventl podle velikosti a oborld cEinnosti
zaméstnavatell, o nejcastéjSich pracovnich pozicich, na které jsou pfijimani, o nazorech
zaméstnavatell na ndrocnost adaptace absolventl dle studovanych oborl nebo o dlvodech, proc
zaméstnavatelé absolventy nechtéji pfijimat. Primarnim cilem dotazniku je poskytnout zpétnou vazbu
pro Skolska zafizeni i jejich zfizovatele. Vystupy mohou byt vyuzivany rovnéZ regionalnimi organy
verejné spravy Ci kariérovymi poradci ve Skolach.

Planované akce do konce roku 2018:

- Technicky jarmark v Uherském Hradisti (9.11.2018); v Uherském Brodé (16.11.2018)

- Burza prace KM a UH, 30.11. 2018 se uskutecni kulaty stl k Burzam a veletrhiim organizuje p. Koubek
- Kulaté stoly v ramci projektu Datova platforma zaméstnanosti na téma Vzajemnda ocekavani
absolventl a zaméstnavatell. Do konce roku 2018 probéhnou v Uh. Brodé, Kroméftizi, Roznové p. R.
Ve Zliné - 2019

- 12.11.2018 kulaty stl na téma ,Podpora a rozvoj podnikatelského prostredi jako predpoklad
udrzitelného rozvoje zlinského kraje“. Organizuje Svaz prdmyslu. Do konce roku planuje SP usporadat
jesté kulaty stdl na téma "Dalsi vzdélavani z pohledu potieb trhu prace"


https://www.monitorzk.cz/zamestnatelnost-mladych/hodnoceni-pripravenosti-absolventu-ss-vos-a-vs
https://www.monitorzk.cz/zamestnatelnost-mladych/hodnoceni-pripravenosti-absolventu-ss-vos-a-vs
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Bc. Taborska informovala, Ze roli regionélniho zastupce Svazu prémyslu a dopravy CR pro Zlinsky kraj
misto p. Koubka prebira p. Holica, ktery dosud pusobil v Moravskoslezském kraji a nyni také ve ZLK.

PInéni Akcniho planu 2018

la Analyza pfidané hodnoty vytvdrené firmami ZK.
Zadani analyzy je schvaleno, ¢eka se na podpis hejtmana. Vystupy Ize ocekavat na za¢atku roku 2019,
na vysledky navazuji dalsi aktivity AP i v roce 2019.

1b Kulaty stil pod zdstitou Svazu priimyslu

Planovan na 12.11. 2018. Nazev akce: PODPORA A ROZVOJ PODNIKATELSKEHO PROSTREDI JAKO
PREDPOKLAD UDRZITELNEHO ROZVOJE ZLINSKEHO KRAIE. Diskuse o potfebach zaméstnavatel(i pro
Uspésny a udrzitelny rozvoj. Vystup: formulace priorit oéekdvané a zddané podpory ze strany
zaméstnavateld.

2a, 2b Na vymezeni predméti/kompetenci, v jejichZ vyuce md byt Zlinsky kraj excelentni

Na vymezeni pracuje pracovni skupina Klicové kompetence Zlinského kraje (Ing. Janos), bude
navazovat na vystupy Analyzy pfidané hodnoty vytvarené firmami ZK. Aktivity byly prodlouzeny do
1.pololeti 2019 (pfechazi do AP 2019).

Ukol: Pracovni skupina vymezi strategické predméty/kompetence Zlinského kraje; predlozi ke
schvaleni Vykonné radé paktu (termin 1.pol. 2019).

2b Projekt ,NEBOJME SE UCIT JINAK, ANEB ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI ZAKA |
UCITELE” - akreditovany odborny kurz pro ucitele ZS Zlinského kraje na Hejného metodu vyuky
matematiky, ktery financuje SdruZeni pro rozvoj Zlinského kraj.

Ukol: Informovani Vykonné rady o zkuSenostech s vysledky projektu na nékterém z jednani VR (p.
Hajda)

2c Splnéno: Probéhl Veletrh prace a vzdélavani Zlin. Probéhly akce Den femesel ve Zliné a 3
Technické jarmarky, 2 probéhnou v listopadu.

2c pi. Lutonskd predala informace o akcich: Pfehlidka SS a pracovniho uplatnéni (Kroméfiz,
Uher. Hradisté) a Burza prace a Prehlidka stfednich skol (Vsetin)

3a Splnéno: Kulaty stdl skoly/firmy k prvkim dudlniho vzdélavani probéhl jako soucdast akce
Férum Skola PRO firmu — Firma PRO $kolu 4.10.2018

3b Splnéno: Odbornd akce na téma polytechnického a odborného vzdélavani probéhla jako
soucast akce Férum Skola PRO firmu — Firma PRO $kolu 4.10.2018

Informace KHK ZK: Jsou pfipraveny Kulaté stoly v ramci projektu Datova platforma zaméstnanosti ZI.
kraje - Ucast zaméstnavatel(, Skol na téma vzajemného ocekavani absolventll a zaméstnavateld.

7.11.2018 Uhersky Brod
20.11.2018 Kroméfiz
listopad 2018 RoZnov p. R. v jednani
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leden 2019 Zlin v jednani

3c Prezentace inspirativnich pribéhi a projekti tspésnymi mladymi lidmi, kteri by oslovili Zdky a
studenty.

Plvodné planovano v ramci Veletrhu prace a vzdélavani Zlin 4.-5.10. 2018. Dohodnuto nezafazovat,
dlvod: nebylo by to organiza¢né vhodné. Obdobné aktivity v regionu realizuji jiné subjekty (napf.
Pecha Kucha). Rozhodnuti: vyradit z AP 2018 a nezafazovat do AP 2019

Exkurze pro studenty 3. ro¢nik(i SS na technologicky vyspéld pracovisté firem. P¥ipravuje se v lednu
2019 - bude realizovano ve spolupraci s CE-PA, spol. s r.o. Rozhodnuti: Pfesun do AP 2019.

3d Ziskani talentovanych uciteli:

Pro rok 2018 bez navrhu. Zavér z VR 4.9.2018 - nevyrazovat z AP 2019, strategicka zalezitost.
Doporuéeni vyuZit potencial odbornikd z praxe, ktefi budou spolupracovat se $kolami. Clenové VR
byli vyzvani k predloZzeni konkrétnich namétd do AP 2019 - stale bez navrhu.

S timto Ukolem bude tfeba se vyporadat, ale je tfeba program, ktery se bude zamérovat napr. na
byty, odménovani.

p. Trcka poznamenal, Ze komunity ob¢an( konaji, zakladaji skolky. V téchto komunitach je
definovdno, co jsou talentovdni ucitelé a tito tam skutecné jsou. Komunitni instituce mohou byt
voditkem. Rozsah a kvalita ¢innosti jsou rozsahlé. Pracujme s témi, ktefi chtéji a u¢me se od nich.
Oslovit p. Minafika.

Rozhodnuti: PS Klicové kompetence definuje pedagogické mistrovstvi a inspiruje se u komunitnich
skupin.

3d ZlepSovdni ve vyuce vybranych predméta:

V AP uvedeno: Clenové 7 pedagogickych kabinett (vznik 09/2018 v rémci implementacniho projektu
IKAP) definuji, které dovednosti chybi a na co se zamérit, aby mohlo dojit ke zlepsovadni ve vyuce
vybranych predméti. Kabinety nemaji nic definovat (toto neni vystupem kabinetu), ale zaméruji se na
komunikaci. MoZna provdazanost s prioritami AP poté, co se budou kabinety sami definovat.

4c Zvyseni poctu vysokoskoldki spolupracujicich s firmami ve Zlinském kraji — Podchycovdni
talentovanych stredoskoldki ke spoluprdci s regiondlnimi firmami.

TIC, spolupracuje UTB. Problematika bude feSena v ramci RIS a Smart akceleratoru.

Meélo by navazovat na néjakou PS. KHK ZK oslovi p. Mechla (sekce zaméstnanosti — Continental), zda
by zpracoval kratkou informaci o aktivité, kdy v praxi podchycuiji studenty jiz v 1. ro¢niku SS,
podporuji ho po celou dobu stipendii, umoZiuji jim praxe. Dobrou praxi sdilet prostfednictvim TTI
KHK ZK. Zddrazriovat oblibu kombinovaného studia.

Rozhodnuti: pfesun do 2019

p. Trcka podal kratkou informaci o spolupraci firem a UTB na vyzkumnych projektech. Opustila se
cilova skupina velké firmy, které mohou realizovat vyzkum sami. Klientem jsou malé firmy, které maji
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potencial rastu- tj. cilova skupina.

5b Dle sdéleni p. Koubka planovan kulaty stl DALSI VZDELAVANI VE ZLINSKEM KRAJI Z POHLEDU
POTREB TRHU PRACE na konec listopadu, resp. zacatek prosince 2018.

6a Pracovni skupina Kvalita Zivota ve ZK (Ing. Trcka) - prezentace vystupd. viz bod 4.

K bodu 3. Projednani navrhu Akéniho planu Paktu zaméstnanosti 2019

Predsedkyné Bc. lveta Taborska uvedla, Ze klicové téma Paktu zaméstnanosti pro rok 2019 je
spoluprace firem a skol. Cilem je pokryt aktivitami paktu na podporu této spoluprace celé spektrum
vzdélavacich instituci. Pro odborné SS je to zapojeni do narodniho projektu Kompetence 4.0 a
projekty Zvyseni uplatnitelnosti mladych I, realizované Institutem KHK ZK. Pro oblast vzdélavani
dospélych je to zapojeni Zlinského kraje do narodniho projektu KVASAR, zaméfeného na oblast
rekvalifikaci. Dosud nepokryta je oblast gymnazidlniho vzdélavani. Pro tuto oblast KHK hleda zdroje a
pfipravuje projektovy zamér (pracovni nazev Centrum kvalifikace mladych)

Navrh Akéniho planu Paktu zaméstnanosti ZK na rok 2019 byl upraven na zakladé pfipominek a
namétu ¢lend Vykonné rady, zaslanych na zakladé vyzvy z minulého jednani VR. Predsedkyné
pozddala pfitomné o sezndmeni se s navrhem AP 2019 a informovala, Ze Akéni plan 2019 bude
schvalovédn na spoleéném jednani VR a RV 4.12.2018. Pozadala o zaslani dal3ich p¥ipadnych
pfipominek a doplnéni do 16.11.2018.

Akéni plan bude i po svém schvaleni otevien pro pfipadné doplnéni. Pokud vzniknou dalsi aktivity,
které prispivaji k naplnéni priorit AP 2019, mély by byt do AP 2019 zarazeny (napt. opatreni k
minimalizaci bariér ziskavani a udrZeni kvalifikovanych pracovnikd v kraji)

la Vymezeni a aktualizace oblasti specializace Zlinského kraje

RIS vymezuje inteligentni specializaci ZK — zmény vymezenych specializaci béhem pfistiho roku.
Aktualizace RIS do konce 2019. Do 2 let se bude aktualizovat RIS 3 2021.

Zavedeni soustavného sledovani vyvoje produktivity a odménovani v regionu — vyhodnotit na zakladé
analyzy.

1b Rozvoj klicovych obort a kompetenci Zlinského kraje. Pojmenovdni prekdZek, které brani
rychlejsimu rozvoji nejperspektivnéjsich firem a sektord.
Bude doplnéno v priibéhu 2019 na zakladé vysledkl analyzy.

1c Vybudovadni datové platformy, zpristupnujici klicové informace o trhu prdce a vzdéldavani v
regionu (dostupné decision makeriim samosprav, firem i skol)

Realizace projektu Datova platforma do 09/2019, zajisténi provozu webové platformy
https://www.monitorzk.cz/ po skonceni projektu. Regionalni platforma v ramci projektu Predikce
trhu prace — KOMPAS.

2a Podpora predméti/kompetenci, v jejichZ vyuce mad byt Zlinsky kraj excelentni
Na vystupech bude pracovat Pracovni skupina Klicové kompetence (ustavena 2018, vedouci PS Ing.
Janos)


https://www.monitorzk.cz/

KRAJSKE HOSPODARSKE . :
KOMORY ZLINSKEHO KRAJE ZLINSKEHO KRAJE

I N INSTITUT *i KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
[ &

2b Vytvoreni specidlnich programd, které budou oceniovat zavddéni novych forem vyuky v
oblastech definovanych jako strategické obory/ predméty/kompetence, v jejichzZ vyuce ma byt Zlinsky
kraj excelentni.

Ocenovani ucitel(, ktefi prispivaji ke zlepseni vyuky — doporuceni nevytvaret dalsi akci, dalsi
nominaci. Pfenést na PS Klicové kompetence. Zpracuje navrh, v jakych oblastech, zplsob ocerovani.
Termin do 2019. Ocenéni poprvé 2020. Ukolem PS bude zpracovani kritérii na nominaci ucitel na
ocenéni, v ndvaznosti na stavajici ocenéni pedagogickych pracovnikd Zlinskym krajem ¢i TICem.
(Start-up)

2c Realizace projektii rozvijejici kariérové poradenstvi na ZS, zohledriujici priority regionu a
eliminujici genderové predsudky

Setkani kariérnich poradcl Zlinského kraje — vznesen dotaz, zda se jedna o setkani kariérnich poradcl
Zlinského kraje nebo okresu Zlin. KHK uvedla, Ze se jedna o setkani kariérnich poradcd v rdmci Dnd
femesel a jsou zvani poradci ze viech koutt Zlinského kraje. (vazba na projekt IKAP).

3b Zlepseni spoluprdce zaméstnavatel(i a skol

Odborna akce na téma polytechnického a odborného vzdélavani Skola PRO firmu — Firma PRO $kolu
Aktivita projektu IKAP. V 2018 Ucast ze strany firem nebyla velka, ale VR povaZuje akci za
smysluplnou. Zména zaméreni akce v roce 2019. Tentokrat ne jako diskuzni, ale jako rozhodovaci
férum. Ucastnici jednani budou hlasovat k polozenym otazkam, vysledky budou slouzit jako podklad
pro prosazovani navrhu Dlouhodobého planu rozvoje vzdélavani ve ZK.

3c Inspirativni aktivity — prezentace tspésnych mladych lidi ve Skoldch — motivace talentu
Planovény exkurze pro studenty SS na technologicky vyspéla pracovisté firem s cilem podat S§
studentlim informace o zajimavych technickych profesich a moznosti vybéru budouciho povolani.
Aktivita v rdmci projektu IKAP. Za realizaci zodpovida KHK ZK, planuje spolupraci s CE-PA, spol. s r.o.
Ke spolupraci na této aktivité se prihlasil TIC.

3d Programy pro stredni skoly: zlepSovdni ve vyuce vybranych predmétu, ziskdni talentovanych
ucitelt, bourdni genderovych stereotypd, rozvoj kariérového poradenstvi

V rdmci IKAP vzniklo 7 pedagogickych kabinetd. PGvodni ndvrh AP 2019 predpokladal, definuji, které
dovednosti chybi a na co se zaméfit, aby mohlo dojit ke zlepSovani ve vyuce vybranych predméta. P.
Vysmek vysvétlil, Ze cilem kabinetl je komunikace, vyména zkusenosti. V kabinetech nevznikne
doporuceni. V soucasné dobé jsou tedy oblasti ,,Stanoveni postupu pro zlepSovani ve vyuce
vybranych predmétid“ a ,,Ziskani talentovanych uciteld” v akénim planu 2019 bez navrhu. Vyzva
¢lendm VR k predlozeni ndvrh.

3e Priprava systému zpétné vazby od Zdk(, porovndvajici jednotlivé ucitele a Skoly, propojit tato
subjektivni hodnoceni s objektivnimi ukazateli

Zpétna vazba od zakl v rdmci krajského Setfeni Vyzkum vyvoje profesni orientace (VVPO) bude
soucasti aktivit Centra kariérového poradenstuvi.

Diskuze:

pi. Hordkova — pldnuje se rozsifeni Centra kariérového poradenstvi na zaky a jejich rodice? Chybi
zména systému a umoznéni vénovat vice ¢asu a poskytovat kariérové poradenstvi — otestovat déti.
p. Vysmek — predpoklada, Ze to budou délat skoly, neni tfeba centralizovat, neefektivni. Kariérni
poradci maji s Zaky pracovat dlouhodobé, k tomu sméruje vzdélavani poradcu.

Bude navazovat IKAP Il a mélo by navazovat kariérové poradenstvi — bere jako podnét, od zari 2020.
Jsou tfeba systémové zmény na urovni Skolského zdkona, mél by resit stat.

6
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pi. Hordkova — Navrhuje pracovat s Gvazkem kariérovych proradc(i, nebo mit v rdmci centra 2
Spickové lidi, ktefi budou skoly objizdét.

pi. Lutonskd — kariérové poradce mame na UP, kde se objednavaiji Zaci s rodici, stiediska jsou na
kazdém okrese. Rocné vyuZzije cca 1800 déti rocné. Cca kazdy osmy. Mély by byt nové testovaci
nastroje.

p. Vysmek — zaméreni poradce na celou dobu druhého stupné a prace s Zakem. Poradce by mél
snizeny Uvazek na uceni a ¢ast Uvazku vyhrazeny pro kariérové poradenstvi. Schopni ucitelé jsou
zapojeni do projektd a nemaji prostor pro dalsi naduvazky. Centrum od ledna zac¢ne vzdélavani.
pi. Lutonskd — je prostor i pro pracovniky UP nebo je pouze pro $koly?

4c, 4d  Zvyseni poctu vysokoskoldki spolupracujicich s firmami ve Zlinském kraji; Priprava/Realizace
programdi, které prildkaji svétové odborniky do vyzkumu a vyvoje do Zlinského kraje

Opatreni k udrzeni mladych v regionu TIC komunikuje s UTB a pfipravuje ndvrhy. Pfiprava nastrojd
v rdmci RIS a Smart akceleratoru. Na pfistim zasedani poda informace o sladovani Akcnich plang.

K bodu 4. — Prezentace PS Kvalita Zivota ve ZK

Prezentace vysledku PS Kvalita Zivota (Ing. Tréka)
Osloveni experti, kterym byl rozeslan formular, ktery vychazel z metodiky Strategického ramce CR
2030, ktery definuje indikatory kvality Zivota. Na regiondlni Urovni je ziZené na 17 oblasti.
Silné indikatory: 1 spolecenské klima a rodina
8 vyzkum a vyvoj
12 krajina
16 zmény klimatu

Slabé indikatory: 3 Strukturalni nerovnosti ve spole¢nosti
4 Vzdélavani
5 Zdravi
7 Ekonomika
14 Regionalni nerovnosti

K bodu 5. - RGzné

Ze zapisu z minulého jednani VR: KU ZK aktudlné zpracovdva Strategii rozvoje kraje do roku 2030.
Jedna se o zasadni dokument, definujici sméfrovani kraje v pfistich letech. Vykonna rada by méla byt
informovana o zakladnich tezich této strategie zejména pro oblast lidskych zdroji —VR Zada o
prezentaci ndvrhu SRK 2030 na jednani VR planovaném na 6.11.2018, odborem strategického rozvoje
KU ZK“.

P. Marecek — celkem 240 pripominek, pripominky jsou zapracované. Velka role PZ. Pfedpokladame,
Ze do konce listopadu bude velka ¢ast véetné implementace zpracovana. Dalsi PS nebudou, ale je
prostor pro pripominky jesté zacatkem prosince. Schvaleni dokumentu v prabéhu pfistiho roku. Na
dalsi VR predstavi vice.
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Terminy zasedani 2019:

5.3.2019 zasedani VR a RV 9 hod.
4.6.2019 zasedani VR 9 hod.
3.9.2019 zasedani VR 9 hod.
5.11.2019 zasedani VR 9 hod.

3.12.2019 spole¢né zasedani VR a RV 9 hod.

Do 12. 11. 2018 bude rozeslan aktualizovany navrh AP 2019, pfipominky je moZno zasilat do
16.11.2018.

Na zavér zasedani podékovala I. Taborska vSsem pritomnym za spolupraci a pfipomnéla termin
pristiho spole¢ného zasedani VR a RV 4. 12. 2018

Zapsala: R. Miksanikova
8.11.2018



