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Zapis ze spoleéného zasedani Ridiciho vyboru a
Vykonné rady Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje

5. 3. 2019

Termin: 5.3.2019, od 9 hodin

Misto: Krajsky Gfad Zlinského kraje
tfida Tomase Bati 21, 761 90, Zlin
zasedaci mistnost ¢. 1448 (14. patro)

Pfitomni: viz prezencni listina

PROGRAM ZASEDANI:

1. Zahajeni

2. Projednani, aktualizace a priibézné naplriovani Akéniho planu Paktu zaméstnanosti ZK 2019
3. Projekt Kompetence 4.0

4, RGzné

K bodu 1. — Zahajeni

Predsedkyné Vykonné rady Bc. lveta Taborska pfivitala pfitomné. Pfedstavila zastupce Svazu
prdmyslu a dopravy Petra Holicu, ktery ¢leny PZ informoval, Ze Svaz priimyslu a dopravy CR nyni
navazal spolupraci s Ministerstvem obrany CR, 0 moznosti usnadnéni vstupu veteran( na pracovni
trh a zjednoduseni orientace se na ném. Vojaci odchazejici do civilu, jsou zajimavymi posilami pro
firmy.

Zavér: Ridici vybor a Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje schvaluji program
zasedani.

K bodu 2. — Projednani, aktualizace a priibézné napliiovani Akéniho planu Paktu zaméstnanosti ZK
2019

PInéni AP: Klicové téma TPZ pro rok 2019 je spoluprace firem a skol. Cilem je pokryt aktivitami na
podporu této spoluprace celé spektrum vzdélavacich instituci a zapojit zaméstnavatele.
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Naplniovani AP 2019 bylo zahdjeno.

V lednu se uskutecnila konference Fenomén 4.0 — jen technologie nestaci = velmi Uspésna, kvitovana
firmami, koncipovana pro tym lidi z jedné firmy, pfes 250 Ucastnik(, fada dobrych feénikl a
panelist(, doprovodny spolecensky program. Zavér — nejdllezité;jsi je ¢lovék a jeho zména mysleni a
pfistupu. Akce bude v roce 2020 opakovana.

V Unoru se v ramci projektu IKAP uskutecnila akce Inspirace stfedoskolakiim. Studenti tfetich ro¢nikd

vvsv

gymnazii ze Vsetina, Kromérize, Uherského Hradisté a Gymnazia Lesni Ctvrt ve Zliné navstivili vyrobni
firmy v kraji. Zejména ty, které pracuji s modernimi technologiemi. Méli tak mozZnost vytvofit si
konkrétni predstavu o povolanich v praxi, ktera jim mlze pomoci pfi rozhodovani o budouci profesni
draze. Na zakladé dotaznik( studenty i firmami dobfe hodnocena.

V ramci IKAPU se pfipravuje na duben Girl ‘s Day 15.4.2019

Nejblizsi akce T-PROFI 6.3.2019 Experimentarium Otrokovice — 5 vicegeneracnich tym.
Setkani kariérnich poradcl Zlinského kraje 5.6.2019

Dny femesel ve Zliné 5.-7. 6. 2019

V AP je vyznacen barvami semaforu stav plnéni.

1la Analyza pridané hodnoty vytvdrené firmami ZLK —

v tuto chvili probiha pfipominkovani. Vykonna rada bude mit moznost ptripominkovat, Analyza
pridané hodnoty bude rozeslana Ridicimu vyboru a Vykonné radé.

J. Janos$ informoval o metodice Analyzy pfidané hodnoty—Srovnavala se produktivita prace vztazena
na zaméstnance a odménovani. Vyznamnym vystupem je vznik seznamu firem, které se pohybuiji

v hornim kvartilu a maji vysokou Uroven odménovani. Seznam bude k dispozici, je mozné vyuZiti

v rdmci projektu KOMPAS.

Na vysledky analyzy budou navazovat dalsi aktivity AP. Budou vyuzity pro vymezeni a aktualizaci
oblasti specializace ZLK, do kterych budou soustfedény aktivity TPZ.

Z identifikovanych oblasti specializace ZLK a dalsich relevantnich podklad( (napt. Strategie rozvije ZLK
do 2030) bude vychazet vymezeni strategickych obord, predmétd, kompetenci v jejichZ vyuce ma byt
ZLK excelentni

ZK ve spolupraci s TIC identifikuje oblasti, kam zaméfit specializaci ZLK. O vymezenych oblastech
informovat VR. V terminu ¢erven-zafi.

1c Zajisténi provozu a aktualizace datové platformy po ukonceni projektu zari 2019.

Datova platforma Uspésné pokracuje. Na webu projektu monitorzk.cz budou v priibéhu pololeti
aktualizovana data u vSech monitorud. Rozbéhla se druha kola dotaznikovych Setfeni u
zaméstnavatell i stfednich kol (spokojenost s absolventy, potfeba pracovnich sil u malych
zaméstnavatell, rozsah a formy spoluprace se zaméstnavateli.

Monitorzk se stal cenénym ndstrojem, ktery vyuZzivaji kariérni poradci i personalisté. Probéhla a stdle
probihaji skoleni, jak pracovat s daty. Prezentovali jsme tento nastroj na pozadani i v jinych krajich v
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ramci Pakt(l jako priklad dobré praxe. Ale také mezi organizacemi plsobicich na trhu prace. Vyuziva
jej urad prace, Centrum karierniho poradenstvi vzniklého v rdmci IKAPu a dalsi.

Do konce roku 2019 je finan¢né zajisténo fungovani a aktualizace webu. Za podpory ZLK a
dofinancovani ¢lenskymi firmami KHK ZK.

Na zajiSténi fungovani je potfeba zajistit finance na provoz serveru a pracovnika s ivazkem 0,5.
Cloudovy server = 30000 rocné.

Zavér: Ridici vybor a Vykonna rada podporuji pokracovani Datové platformy do AP 2020 a podani
zadosti o financovani Datové platformy na Zlinsky kraj.

2a — Vymezeni podnéti/kompetenci, v jejichZ vyuce md byt ZLK excelentni pracuje PS Klicové
kompetence

J. Janos informoval o ¢innosti PS, byl vytvofen dotaznik, ktery bude po pfipominkovani vyuzit ke
spoluprdci s projektem KOMPAS.

Zavér: Pracovni skupina vymezi strategické podnéty predlozi ke schvaleni Vykonné radé v 1.
pololeti 2019.

2b — Ing. Hajda, SdruZeni pro rozvoj ZLK, akreditovany odborny kurz pro ucitele ZS ZK na Hejného
metodu vyuky matematiky

D. Hajda-informoval VR zkuSenostech s projektem, ktery se jmenuje: Nebojme se ucit jinak, aneb
rozvoj matematické gramotnosti zaka i ucitele. Probéhl 2. roénik, proskoleno 30 ugitel(, 10 ZS v
prvnim ro¢niku, 12 v druhém rocniku. Natavuje se dalsi hodnoceni, jakym zplsobem vyuZivaji znalosti
ziskané v kurzu, zda uéi plné touto metodou, nejen prvky. Vyhodnoceni pravdépodobné na konci
roku 2019.

Zavér: splnéno.

2c — Centrum kariérniho poradenstvi

S. Minafik informoval o zahdjeni provozu CKP, poradci se vzdélavaji, chysta se platforma na vyplnéni
testd. VSe bézi podle planu.

5.6. setkani kariérnich poradcu
6.-7. Dny femesel ve Zliné
12-13.11 v Kroméfizi

17.10. HoleSov

Girl ‘s day 15.4

3a — projekt kompetence 4.0 aneb dovednosti pro budoucnost

Zlinsky kraj je jednim ze 4 pilotni krajli zapojenych do systémového projektu MPSV. Jde o mapovani
budoucich kompetenci jako soucdst systémovych opatieni pro vymezeni pozadavkl trhu prace.
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Hlavnim smyslem projektu je podpora instituci trhu prace pfi adaptaci na zmény vyplyvajici ze
4.pramyslové revoluce v CR. Bude vytvoren nastroj (metodika) pro mapovéni v budoucnu
vyzadovanych kompetenci. Dale je predmétem projektu podpora spoluprace firem a skol a
implementace prvk( dudlniho systému — coZ bude Ukolem KHK ZK. Zahajeni zafi 2019, ukonceni
2022.

Zapojeni dosahl ZLK zejména diky kvalitnimu fungovani TPZ, strategicky sméfovanymi a
koordinovanymi aktivitami. (AP) Prostredky ziskané diky projektu prispéji k dalSimu rozvoji
spoluprdce firem a $kol v kraji.

Tento Projekt je uréen jen pro Pakty.

Dohoda Paktu zaméstnanosti je uzaviena na 5 let, konec biezen 2021. Abychom dostali podminkdam
projektu tj., Ze je urcen TPZ, bude potfeba prodlouzit smlouvu.

|. Taborska pozadala ¢leny PZ o akceptaci zapojeni do projektu a vyvoldni diskuze béhem roku 2020 o
prodlouzeni smlouvy po fadném vyhodnoceni pfinosu Paktu.

3b — Zlepseni spoluprdce zaméstnavatelu a skol

Aktivity projektu "ZvysSeni uplatnitelnosti mladych na trhu prace ve Zlinském kraji " (projekt v ramci
vyzvy €. 84, uréené pro pakty zaméstnanosti) zahajeny. V Unoru ukoncen projekt Zvyseni
uplatnitelnosti mladych na trhu prace ve ZK I. Informace o projektu uvedeny ve zpraveé o ¢innosti
Institutu KHK ZK.

Probéhne krajské kolo soutéze T-profi, 6.3.2019.

V prvnim pololeti 2019 budou probihat kulaté stoly v rdmci projektu Datova platforma zaméstnanosti
ZI. Kraje — Ucast zaméstnavateld, Skol na téma vzdjemného ocekavani absolvent( a zaméstnavatel(.

3c — Inspirativni aktivity

v vsv

Inspirace stfedoskolaklm. Studenti gymnazii ze Vsetina, Krométize, Uherského Hradisté a Gymnazia
Lesni ¢tvrt ze Zlina navstivili v pribéhu Gnora vyrobni firmy v kraji.

Zavér: splnéno.

3d — Programy pro SS

V akénim planu zdstdva prostor pro navrhy konkrétnich aktivit v oblastech:

Stanoveni postupu pro zlepSovani ve vyuce vybranych predmét(

Ziskani talentovanych ucitelt

Vyzva pro ¢leny VR — predloZit naméty

Svaz podnikatel( ve stavebnictvi navazal spolupraci se skolskym odborem Zlinského kraje.

Navrh na zafazeni do AP — ptiprava kulatého stolu k vyuce stavebnich obori na SS.

4a Rozvoj vzdéldvacich programu UTB
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Probih3, realizuje UTB: Véda na prani — program kurz( pro ucitele i studenty stfednich skol

Konference UTB: Lidé — vyzva pro budoucnost podnikani 18.9. — zafazeno do AP

4b Rozvoj aplikovaného vyzkumu UTB realizuje prostiednictvim spoluprdce s klastry. UTB bude
informovat Vykonnou radu 2x rocné o aktivitdch/akcich.

Zastupce UTB bude informovat 4.6.2019 na pfisti VR.

4c Business Day 2019 - veletrh pracovnich pfileZitosti —3.11.2019

5c konference Fenomén 4.0. — jen technologie nestaci probéhla 24. ledna 2019 - splnéno

6a Srovndni s jinymi regiony v indikdtorech kvality Zivoty — pojmenovdni silnych a slabych strdnek;

zvySeny duraz zaméfit na oblast dopravni obsluznosti a infrastruktury,

- prostor pro navrhy aktivit navazujici na vystupy Pracovni skupiny Kvalita Zivota ve ZK (vede Ing.
Trcka) - definované indikatory kvality Zivota pro ZIK

P. Zapletalova: navratnost byla velmi nizka, navrh VR pfipojit se do PS Klicové kompetence. J. Jano$
informoval, Ze Trexima ziskala grant z TACR na projekt srovnavani kvality Zivota v regionech. Cast je
zaloZena na dotazovani ob¢ant cca 100 tis. obc¢anll. MoZnost srovnavani kraji mezi sebou. V Unoru
byli zahajeny prace na projektu, jsou k dispozici vystupy.

6¢ Priprava programu ocenujici firmy s vysokym rustem produktivity a vysokym ristem mezd,

vvvvvv

prostor pro navrhy aktivit

MoZnosti dotazniku, co ocekavaji od subjektl ¢len VR.

K bodu 4. — Ruzné

V bodé rlizné zaznéli tyto informace:
Termin odborné akce Skola ve firmé, firma ve $kole — Il. pol. 2019 Z&fi/Fijen.

Ce-pa — informace otevieni centra bezodpadové hospodarstvi a vyuziti pro vyrobu. Vice informaci
www.ibcsd.biz/about/

V rdmci Smart akcelerdtoru se uskutecni Inspirativni setkani se Sorfilou Jondsovou na téma Odpadové
hospodafstvi s konkretizaci pro oblasti priimyslu, 8.4. TIC.

Zapsala: Renata Miksanikova

13.3.2019
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