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Zapis ze zasedani Vykonné rady Paktu zameéstnanosti
Zlinského kraje

5. 6.2019

Termin: 5.6.2019, od 9 hodin

Misto: Krajsky Gfad Zlinského kraje
tfida Tomase Bati 21, 761 90, Zlin
zasedaci mistnost ¢. 1529 (15. patro)

PFitomni: viz prezencni listina

PROGRAM ZASEDANI:

1. Zahajeni

2. Prbézné napliiovani aktivit Akéniho planu Paktu zaméstnanosti 2019
3. Témata Akcniho planu Paktu zaméstnanosti 2020

4. Ruzné

K bodu 1. — Zahajeni

Predsedkyné Vykonné rady Bc. Iveta Taborska pfivitala pfitomné, prednesla program jedndni a zeptala
se, zda jsou navrhy na doplnéni. Navrhy na doplnéni nepadly.

Zavér: Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje schvaluji program zasedani.

Uvodem Iveta Téborska informovala o setkdni Teritoridlnich paktd zaméstnanosti 4.6.2019 v Ceskych
Budéjovicich. Pakt JCK prezentoval na setkani TPZ svou ¢innost, jejich tématem je také zaméstnanost,
podpora studia technickych obor( a celoZivotniho vzdélavani (cesta zpét do prace- 50+, flexi start —
rodi¢e po MD, pfijimaci pohovory nanecisto pro absolventy i 50+, web impulsprokarieru.cz, tyden
vzdélavani dospélych).

Obecné se fesila budoucnost Paktl zaméstnanosti. V kazdém kraji fesi aktudIni regionaini problémy,
v kazdém kraji je jind mira podpory, ale i aktivity paktu. Kazdy pakt ma jiny typ zfizovatele (KU, krajské


https://www.impulsprokarieru.cz/
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HK, sdruZeni pro rozvoj kraje), coZ se ukazalo jako problém pro pfipadné zafazeni institutu pakt do
legislativy. Padly navrhy na sjednocujici prvek - pakty, by mély zastitovat regiondlni predikce trhu prace,
pfipadné se podilet na vytvareni Strategie politiky zaméstnanosti na regionalni Urovni.

Dalsim bodem projednavanym na TPZ byla pfiprava zakona o odborném vzdélavani, ktery je v pfiprave,
jde o legislativni podporu a zmény v systému ucénovského Skolstvi. V lednu-unoru byla projedndna
shoda k zakonu v PS. Béhem léta se bude zpracovavat popis ekonomickych, personalnich apod.
dopadd. Systém dudlniho vzdélavani nebo jen prvky dualniho vzdélavani. Je to pfrileZitost pro pakty
napf. pfi lokalnich diskuzich, pfipominkovani zakona a na podpurnych aktivitach napt. dudl pointy.

Vznika otazka, kde bude dalsi setkani paktl. Zvazit usporadani setkani paktl ve Zliné napt. v lednovém
terminu s podporou ZLK nebo signatarl PZ ZLK.

K bodu 2. — PriibéZzné napliiovani aktivit Akéniho planu Paktu zaméstnanosti 2019
PInéni Akéniho planu 2019:

PFilohou zapisu je AP 2019, obsahuijici aktudlni informace o plnéni jednotlivych aktivit.

Akce Girls"day; Zlin probéhla 18.4.2019 - Splnéno

Pravé probihaji Dny fremesel ve Zliné (5.-7.Cervna 2019) a Setkani kariérovych poradctl Zlinského kraje;
Zlin 5.6.2019

Ostatni akce (veletrhy prace a vzdélavani, techn. jarmarky) v pfipravé, probéhnou dle planu

Konference Batlv odkaz Evropé, kterou organizuje FaME UTB s Nadaci Tomase Bati, se bude konat
18.9.2019, pridana do AP. Téma konference je: Lidé — vyzva pro budoucnost podnikani

Vétsina aktivit probiha dle planu. Pouze nebyly nezahajené aktivity narodniho projektu ZvySovani
kvality a efektivity systému dalSiho vzdélavani (KVASAR). Aktivni zapojeni do projektu ma umoznit
realizovat ve Zlinském kraji pilotdz modularizovanych rekvalifikaci ve spolupraci s firmami v prioritnich
oblastech a mapovat moznosti rozsifeni nabidky dalsiho vzdélavani dle potfeb trhu prace v regionu.

J. Janos$ — projektu KVASAR je systémovy projekt, ktery mél vést k modernizaci systému rekvalifikaci
s moznosti rekvalifikaci v modularizované formé s cilem legislativnich doporuceni. Probéhla soutéz na
dodavatele v nejbliz$i dobé bude vyhlasen vitéz. Pfedpokladdame, Ze po prazdnindch by mélo dojit
k osloveni kraju.

J. Janos podal VR informaci z PS 1a Vymezeni aktualizace oblasti specializace Zlinského kraje:

v1 cCtvrtleti byla dokoncena analyza pridané hodnoty a byla predana kraji. Identifikovali jsme
z dostupnych dat leadry z hlediska produktivity prace. Vzhledem k probihajicimu Setfeni Datové
platformy Zlinského kraje, ke spokojenosti zaméstnavatelll s absolventy skol, doslo k dohodé s KHK
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ZK, Ze se pfi sbéru dat pro dotaznikové Setfeni zaméfi na tyto firmy s vysokou pridanou hodnotou a
ziskdme jejich pohled na hodnoceni absolventti SS a VS. Tato ¢ast se vyhodnoti samostatné.

K diskuzi je usporadani fora platformy pro setkani se zastupci firem produkujicimi vysokou pfidanou
hodnotu. Kombinaci dotaznikového Setfeni a setkani bychom chtéli dojit k doporucenim specializace
v oblasti vzdélavani SS a VS. Vyhodnoceni dat z prizkumu ogekdvame v zati.

L. Horakova — navrhla setkani rozdélit podle obor(, zvlast pro strojare, gumare atd. oddélit sbér dat

L. Tréka — Czechlnvest spolupracuje s TA CR a mame zkugenosti u firem s vysokou pfidanou hodnotou
s propojenim na jednotlivé Ustavy VS. Dobra zkugenost s Ustavem primyslového inzenyrstvi na FAME
UTB, maji zajem rozsSifovat spolupraci s firmami s vyssi pfidanou hodnotou, snaha o profinancovani
z novych rezortnich program, které vznikly v letosnim roce (napf. program TREND). Chystame
projekty do programu Prostfedi pro zivot, zejména energetické projekty, cirkularni ekonomika atd.
Mame vytipovana pracovité UTB, ochotnd zapojit se do projektd experimentalniho vyvoje a
aplikovaného vyzkumu v tématu lidskych zdrojli otestovat studenty a Cerstvé absolventy pfimo ve
firmach. K diskuzi, zda pfizvat multioborové nebo jen vyclenéné obory. V celonarodnich statistikach se
ukazuje, Ze lépe funguji multioborové projekty. Snahy o zestihlovani vyroby a firem do obdobi recese,
testovaci provozy a logistiku, aby nevytézovali kapacity vyrobnich zafizeni.

J. Skyvara — v praxi je znat nechut majitel(l firem se t&mito aktivitami zabyvat. Pokud chceme zapojeni
téchto firem musi byt velka pfidana hodnota nebo musi vidét okamzity prinos, velkou roli hraji i osobni
vazby.

J. Jano$ — z analyzy spokojenosti zaméstnavatell s absolventy se nedozvime jakd je kvality vyuky
stredoskolakd, ktefi prechdzi na VS. Potfebujeme se ptat VS na nedostatky stiedoskolakd, piip. bychom
méli Fesit které nedostatky vedouci k tomu, Ze si nevoli ty obory, kde by bylo lepsi uplatnéni, vétsi
vydélky apod.

J. Skyvara —kolik stfedoskolak( nebo vysokoskolak( jde pracovat mimo svij obor?
L. Trcka — narodni statistika neexistuje, odhad 6 z 10

J. Janos — v projektu KOMPAS vznika databdzova opora pro analyzu (sbiraji se data o zaméstnancich:
na jaké pozici pracuje, jakou pobird mzdu a jaky obor ma vystudovany). Pokud zjistime Ze je to dllezitd
téma, pozadat MPSV o analyzu za ZLK.

L. Trcka — dle dostupnych udaja absolventi UTB s trvalym bydlistém mimo ZLK odchazi ze ZLK, ale
statisticky se vraci i po 10 letech od absolvovani. Zajimalo by mé&, zda bychom v ramci sbéru tohoto
typu dat dokazali Fict v jakych oborech a zda toto funguje aZ s relevanci 10 let a na ty zaméfit témata
kvality Zivota.

K bodu 3. - Témata Akcniho planu Paktu zaméstnanosti 2020

I. TAborska vyzvala ¢leny VR k diskuzi, v éem vidi ¢lenové VR priority paktu. Vyhovuji nastavené prioritni
okruhy (je tfeba prehodnotit priority, pfidat/ubrat)? Pozadala o zaslani navrh( akci a projekt, které
by mély byt zafazeny do AP 2020. Termin 15.8.2019
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Obdrzené ndvrhy budou zpracovany do prvni verze AP 2020, ktera bude predstavena na jednani VR
3.9.2019.

J. Jano$ — naviézal na setkani paktd. Co by mélo byt pojitkem paktd? Zaznély predikce, poptavky po
kvalifikaci a odbornosti. Je tfeba zajistit dalsi vyuziti dat. Prilezitost vidi v pfipadé prosazeni zdkona o
odborném vzdélavani ve slovenském modelu (predikce prichazeji do krajskych rad, které na zakladé
téchto Cisel dimenzuji strukturu vzdélavaci soustavy) - Ulohu krajskych rad by mohli napliiovat pakty
zaméstnanosti. Nejen predikce, ale hlavné vyuziti predikci. Klicova napln pro pakty zaméstnanosti by
mohlo byt rozhodovani o tom, jak ma vypadat vzdélavaci soustava v pocatecnim i dalSim vzdélavani.

L. Trcka — uved| data z pfilohy sbirky min. financi pro vSech 307 obci a mést ZLK jaky je pomér
ekonomicky aktivnich obyvatel k po¢tu pracovnich mist ze kterych je vtom daném misté odvadéno
zdrav a soc poj. Ve chvili, kdy chceme intervenovat vici nékterym oborlim a zaméstnancim, by bylo
zajimavé, minimalné v tom pilotnim reZzimu, se zaméfit na mista, kterd maji pfirozeny statisticky
dolozeny in coming. Abychom se nezamérovali na mésta a obce kde to nema smysl, protoze 8 lidi z 10
ve ZLK je nuceno za praci jezdit. Testovani zamérme do pfirozenych uzlG kraje.

J. Skyvara — pakt zaméstnanosti by mél byt vice konkretizovany ve své &innosti. U osob 55+ se bude
problém zvySovat a pak se pfirozenou cestou snizZi (generace, kterd znd moderni technologie od
malicka). Zkusenost ukazuje, Ze u lidi 55+ neni vétSinou problém se tyto technologie naudit
(jednoduché programovaci ¢innosti, prace s tabletem apod.). Problém neni ¢lovék 55+, ale nechut
zaméstnavateld. Do AP 2020 aktivita propojujici zaméstnavatele.

V. Lutonska — u skupiny 55+ je problémem strach z vétsi zodpovédnosti a technologii. Nékteré kraje
maji projekty kde se propojuji 2 pracovnici s rozdilnym pristupem. Od zafi zaméreni z ministerstva na
praci s touto skupinou. | kdyz lidé maji ochotu, ale zaméstnavatelé je nechtéji.

J. Skyvara — vyzkou$ena cesta ze zahraniéi je pfitdhnout tyto lidi k technologiim hrou. Nezbytné je
seznamit HR, Ze to mlze fungovat. Pfi ochoté lidi pracovat je toto dobra cesta.

I. Taborska — informace od zaméstnavatelll o neochoté investovat do rozvoje osob 58+ z dlivodu
odchodu do dlichodu a pred dichodu.

J. Skyvara — je tfeba to rozélenit, neni mozné poufit stejny vzorec na lidi pro vyrobu a pro vy
management. V zahranici se lidé s velkymi zkusenostmi vyuZivaji jako vyvazovaci kdmen v tymu (nejsou
flexibilni, ale maji Zivotni zkuSenost pti feseni jakychkoli problém), stdva se mentorem tymu.

L. Tréka — na projektech vy3si pfidané hodnoty se toto zacina dit (program ZETA — Pokud jsou fesitelé
lidé do 35 let je podminka tymového mentora).

J. Jano$ — mohlo by se zaclenit do prioritni osy vzdélavani dospélych.

J. Skyvara — uved! zku$enosti z exkurze v tréninkovém centru Skoda auto — velké firmy maji sva
tréninkova centra, u mensich firem by bylo mozné sloucit do jednoho tréninkového centra. Nékteré
véci jsou specializované, ale spousta véci je univerzalni pro vSechny. Centrum by pomohlo
zaméstnavatellm, zkratilo dobu zaucovani. Otazka je, zda by od mensich a stfednich zaméstnavatel(
byla poptavka.
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L. Horakova — v Rakousku tato centra funguji. Navstivila Spickové vybavené centrum u Vidné. V centru
3 obory (rekvalifikace), lidé pal roku pracovali pod dohledem firmy, pro kterou se preskolovali (tyden
ve firmé/tyden v centru).

L. Tréka — navstivil centrum Skoda auto pred 2 lety, zda se za tu dobu posunuli?

J. Skyvara — ano je to i pro montéaze mj. jak uchopit néstroj (karpélni tunely). Do budoucna bude vie
sdilené (centra, projekty), navrhuje PZ zaméfit na sdileni.

J. Janos$ — dobry ndmét. V Holandsku funguji centra excelence — v prvni fazi pozadali firmy v oblasti
automotiv, aby poskytly Spickovou skolici a testovaci technologii a soustredili ji na jedno misto.
Studenti se v regionech uci zaklady a Spickové véci v centru. Financovani z velké ¢asti od firem, na
jejichz vybaveni Skoleni probihd. Ve Slovinsku stat podporuje vznik centra, sdili se zde technologie.
Navrhuje tuto myslenku rozvijet.

J. Skyvara — ptizvat regionalni vyrobce robot( ke vzniku koliciho centra, kde budou firmy $kolit lidi. Je
tfeba prosadit zménu v systému skoleni.

I. Taborska — KHK vyhodnotila aktivity z planu 2019 a navrhuje pokracovat v aktivitach, které jsou
Uspésné a prinosné. KHK ma zajem se v ramci IKAP Il vénovat témto hlavnim tématim:

A. Podpora technického vzdélavani a orientace na klicové profese kraje

e Datova platforma zaméstnanosti ZK

o Veletrhy prace a vzdélavani Zlin, Kroméfiz

e Technické jarmarky (rozsifeni o zdravotnické profese)
e Dnyfemesel ve Zliné

e T-profi (zarazeni do IKAP Il)

B. Divky do STEM profesi — snizovani nedostatku pracovniki v technickych profesich ve Zlinském
kraji prostfednictvim podpory zapojeni divek do technického vzdélavani:
e girls day
e Datova platforma zaméstnanosti ZK — Uprava karet kliCovych profesi, doplnéni o
priklady/medailonky Uspésnych Zen; doplnit pocty zaka stfednich skol ve ¢lenéni dle pohlavi
KHK ZK by rada oteviela téma feseni PREDCASNYCH ODCHODU ZE STREDNIHO VZDELAVANI (na diskuzi
UpP AKU).

Pani Taborska navrhuje svolani koordinacni schlizky k aktivitdm v oblasti kariérového poradenstvi a
spoluprace $kol a firem s KU, UTB, TIC, Czechlnvest, UP, na které by se tyto instituce vzajemné
informovaly, co v této oblasti planuji za projekty/aktivity a dohodly se na koordinaci.

Informace z koordinaéni schlizky budou zohlednény pfi pripravé Akéniho planu 2020.

I. TAborska navrhne jeden cervnovy a jeden srpnovy termin.
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Projekt Kompetence 4.0, partnerstvi mezi Skolami a firmami

D. Marecek — na jednani RV RIS byla pozitivné pfijimdana jakdkoliv aktivita podporujici integraci cizincl
v regionu, téma kvality Zivota a téma dudlniho vzdélavani (propojeni kompetence 4.0 s tim co bylo
pripravovano.)

K bodu 4. — RGzné

I. Tborska pripomnéla moznost usporadani celostatniho setkani paktl ve Zliné.

A pfipomnéla ukol ¢lent VR do 15.8.2019 zaslat navrhy akci a projektd, které by mély byt zarazeny do
AP 2020.

Zapsala Renata Miksanikova

7.6.2019



