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Zapis ze zasedani Vykonné rady Paktu zameéstnanosti
Zlinského kraje

2.6.2021

Termin: 2. 6. 2021, od 9 hodin

Misto: Krajska hospodarska komora Zlinského Kraje
Vavreckova 5262, Zlin
zasedaci mistnost 4. patro

Pritomni: viz prezencni listina

PROGRAM ZASEDANI:

1. Zahajeni

2. PInéni Akéniho planu Paktu zaméstnanosti ZK 2021

3. Kariérové poradenstvi v dobé covidové
Lukas Trcka (TIC) - ZLINJOBS
Adriana Knapkova (UTB)) - Veletrh pracovnich pfilezitosti na UTB
Romana Kozubikova (KHK ZK) - Akce na podporu technického vzdélavani
Martina Némcova (ZLK) - Centrum kariérového poradenstvi

4. Projekt Kompas — Michaela Sedlackova (IN KHK ZK)
Predikce trhu prace, Informace o pracovnim trhu v kraji

Projekt Kompetence 4.0 - Olga Sidkova (KHK ZK)

5. Datova platforma zaméstnanosti Zlinského kraje aneb Svét prace v modernich

souvislostech
Olga Sigkova (KHK ZK) - vyuziti a pokracovani platformy

6. Centrum vzdélavani pro pramysl 4.0

7.Ruzné

K bodu 1. - Zahajeni

Predsedkyné Vykonné rady Iveta Taborska privitala prfitomné. Uvedla zmény ve VR TPZ za
Institut KHK ZK. Na projektu Kompas ukoncila pracovni pomér Ing. Jana JezZikova, kterd
prechazi na TIC. VTPZ zlstane jako clenka verifikacni skupiny. Predstavila Bc. Michaelu
Sedlackovou, ktera nové nastoupila na projekt Kompas.
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Pfedstavila hosty zasedani — Olgu Siskovou a Martina Némcovou.

Dale prednesla program a zahdjila jednani Vykonné rady.

Cil jednani: - sdileni, jak reSite své aktivity zahrnuté do TPZ v dobé covidové
- jak dal s datovou platformou
- celorepublikové setkani TPZ

Usneseni: Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje schvaluje program zasedani.

K bodu 2. — PInéni Akéniho planu Paktu zaméstnanosti ZK 2021
Iveta Taborska podékovala vSem za reakci na aktualizaci AP TPZ.

Zaveér: Vsichni aktéri potvrdili stavajici aktivity a predpokladaji jejich realizaci.

K bodu 3. - Kariérové poradenstvi a v dobé covidové

Vétsina skolniho roku 2020/2021 byla v on-line prostfedi. Doba ukdazala nase schopnosti
nachazet nové formy prdce s cilovou skupinou.

Jako soucast bodu 3 byly planovany 4 prezentace o plnéni aktivit Akéniho planu.
Lukds Trcka (TIC) - ZLINJOBS
Adriana Knapkova (UTB)) - Veletrh pracovnich pfileZitosti na UTB
Romana Kozubikova (KHK ZK) - Akce na podporu technického vzdélavani
Martina némcova (ZLK) - Centrum kariérového poradenstvi

Ad 1) ZLINJOBS

L. Trcka se z jednani omluvil, v prezentaci ho zastoupila M. Bétakova. Predstavila projekt VR
Profi LAB a ZLINJOBS. Projekt navazuje na klicové profese Datové platformy zaméstnanosti
Zlinského kraje. K identifikovanym profesim jsou pfipraveny videoukazky, které je mozino
prohlédnout si rovnéz virtualnimi brylemi. Byly natoceny ve 30 firmach v regionu, ukazky jsou
koncipovany jako den s profesi. Na profese bude navazovat GIS, kde bude mozno naji firmy
v regionu, kde mohou dané profese najit uplatnéni. Zaci ¢ studenti si budou moci rovnéz
udélat test silnych stranek a predpoklad. VSe bude k dispozici rovnéz na strankach ZLINJOBS.
M. Bétakova uvedla, Ze moznost vyzkouset si virtualni bryle na zasedani VR se uskuteéni az na
pristim jednani VR.

Poté vyzvala pfitomné, zda maji néjaké dotazy.

J. Skyvara: Kdo délal testy na odhaleni silnych stranek pro zdky? M. Bétakova: Pouzili jsme
testy, které byly vytvoreny Zlinskym krajem v ramci portalu ZKOLA — Privodce kariérou.

J. Skyvara: Jak jste pojali ve videoukézkach jednotlivé profese — napF. analytik je iroké téma a
muUZe byt pojato vice sméry. M. Bétdkova: Vychazeli jsme z popisu v kartach Datové platformy,
profese jsou pojaty obecné. Ve videu provazi predstavitel profese.
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Horakova: Jakym zplsobem se k vytvorenému dostanou Zaci? M. Bétakova: Videa a informace
o profesich jsou k dispozici na webu https://zlin.jobs , s nabidkou virtualnich bryli budeme
objizdét skoly, pfip. budou predvadény v sidle TIC Zlin.

Ad. 2) Veletrh pracovnich pfilezitosti na UTB

Za UTB prezentovala tuto aktivitu A. Knapkova. Odkazala na stranky www.businessday.utb.cz.
Uvedla, Ze obvykle byva akce prezencni formou v Kongresovém centru. Akce méla vidy velmi
dobry ohlas. Kromé prezentace firem si napt. zvou i Uspésné byvalé studenty, jako napf. Jirka
Dolezal, coz vzdy pozitivné motivuje mladou generaci.

V listopadu 2020 se kvali pandemii konala akce on-line pres aplikaci TEAMS, veletrh probihal
podobné jako prezencné, prezentace na stancich byla nahrazena prezentaci on-line. Kazda
firma méla svlj kandl a ¢as. Na webu je cely postup pfipravy a realizace akce. Tim, Ze akce
probihala na podzim 2020, studenti v té dobé jesté nebyli tolik presyceni on-line svétem a
reakce byly pozitivni. Podobné akce realizuji nyni i jiné VS, pro tyto akce pouzivaji
specializované SW, které vsak jsou financné narocné.

A. Knapkova dale uvedla, Ze jeSté neni rozhodnuto, jakou formou se uskute¢ni Business Day
v letoSnim roce. Je pravdépodobné, Ze veletrh rozparceluji na mensi Useky (podle fakult) a
udélaji vice akci v mensim méritku — méné ucastnik(i mize zabezpedit vétsi pravdépodobnost,
Ze pandemicka situace dovoli akci realizovat. Nejhorsi na situaci s COVID-19 je nejistota, tj. Ze
nikdo dopredu nevi, jaka bude situace a jak akci pfipravit.

Ad. 3) Akce na podporu technického vzdélavani

Akce prezentovala za KHK ZK O. Sigkova, kterd zastoupila R. Kozubikovou. Uvedla, e akce jsou
realizovany v rdmci projektu IKAP Il. V letoSnim roce probéhly 2 Inspirace stfedoskoldakim a
akce Girl’s day. Oba typy akci jsou zaméreny na cilovou skupinu stfedoskolaku, predevsim zak(
gymnazii, ktefi se mohou rozhodnout mezi studiem VS technického nebo humanitniho sméru,
pricemz Girl’s day jsou sméfrovdny pfimo na podporu orientace divek na technické a
prirodovédné obory. Oba typy akci byly plivodné planovany prezencni formou, tj. jako exkurze
ve firmach s doplnujicimi prezentacemi. Kvali pandemii byly preneseny do prostiedi on-line, a
to tak, Ze misto exkurzi byla natocena profesionalni kratka videa, na které navazovaly on-line
diskuze a prezentace. Videa jsou k dispozici na strankach KHK ZK v sekci Projekty na strance
projektu IKAP II. Dale O. Siskova informovala o pfipravovanych akcich — 3.6. probéhne
Technicky jarmark ve Zliné (standardni prezencni formou), 10.6.Konference pro kariérové a
vychovné poradce (on-line), na podzim jsou planovany technické jarmarky Vsetin, Valasské

...

v vV

vzdélavani — 6.10. Kromériz a 3.11. Zlin. Podzimni akce jsou planovany zatim ve standardni
prezenéni podobé.

Ad. 4) Centrum kariérniho poradenstvi

Aktivity Centra kariérového poradenstvi predstavila M. Némcova. Vzniklo v roce 2018 v ramci
IKAP, cilem byl rozvoj kariérového poradenstvi, nyni vramci IKAP Il se na tyto Cinnosti
navazuje, pricemz novym tématem je otdzka prevence predéasnych odchodl Zakl ze


https://zlin.jobs/
http://www.businessday.utb.cz/
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vzdélavani. Také v CKP museli pfenést akce do on-line svéta. Hlavni Ukoly: mapovani stavu
kariérového poradenstvi na skolach, externi Setfeni profesni orientace zak(i, pribéziné
zjistovani potreb kariérovych poradcll a on-line diskuze na platformé Sborovna. M. Némcova
uvedla nékolik vystupl z prizkumu potreb kariérovych poradcl. Cilova skupina se zabyva
kariérovym poradenstvim v priméru 8 let. Nejvice postradaji metodické uchopeni
problematiky, dale systematické vzdélavani, sitovani a konzultace. M. Némcova na zavér
predstavila pfipravované akce: v ¢ervnu konference ve spolupraci se Socialné pedagogickou
poradnou. Dale vzdélavani v oblasti kariérového poradenstvi a predéasnych odchodl (fijen,
listopad) a pripravny kurz pro sloZzeni zkousky Kariérovy poradce podle NSK (fijen — prosinec).
Upozornila rovnéz, Ze je zaloZzen LinkedIN pro CKP.

Po ukonceni prezentace byly poloZeny otazky.

J. Skyvara se dotdazal k tématu predc¢asnych odchodil ze vzdélavaciho systému, zda existuji
néjaka cisla.

M. Némcova: Zatim jich moc neni, je mozné prostudovat materidly Narodniho pedagogického
institutu. Ve Zliné se vénuji tomuto tématu od 2013 a néjaka Cisla jsou k dispozici z vlastniho
Setfeni, pohybuji se kolem 6 %. S. Minafik doplnil, Ze Zlinsky kraj ma jedno z nejmensich Cisel
pfed¢asnych odchodl vramci republiky. M. Némcova jesté doplnila, Ze se zapocitdvaji
i studenti, ktefi neudélaji maturitu, pripadné studenti, ktefi prechazi ze Skoly na skolu.
Problematika predc¢asnych odchodld je velmi Siroka a vrstevnatad. Hlavnimi dUvody
pfed¢asnych odchodl jsou napf. Spatna atmosféra ve Skole, rizikové chovani zaka,
dlouhodobé Spatny prospéch zaka. Je pfipraven aktualizovany nastroj pro skoly, aby mohly
identifikovat divody pro odchody zaku. Predstavila publikaci ,,Priivodce pro (Skolni) kariérové
poradce.”

I. Taborska: Je kdispozici metodika v elektronické verzi? M. Némcova: Ano, na portale
Pravodce kariérou, ktery je soucasti ZKOLA.

Na zavér tohoto bloku informaci vystoupila Vladimira Lutonska jako zastupce UP, aby stru¢né
predstavila projekty Outplacement a Flexi:

- OUTPLACEMENT: projekt, zaméreny na podporu osob, které prichazi o zaméstnani
- FLEXI: projekt na podporu flexibilnich forem zaméstnavani

D. Marecek: Jsou signaly, Ze se chysta néjaké vétsi propousténi? V. Lutonska: zatim ne, funguiji
programy napf. Antivirus, uvidime, jak se situace vyvine po jejich ukonceni v ¢ervnu.

Zavér: Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje pftijala informace o aktivitach ve
vztahu ke kariérnimu poradenstvi v dobé koronaviru.
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K bodu 4. — Narodni projekty
Ad 1) Kompas

I. Taborska: Projekt Predikce trhu prace - Kompas — nositelem projektu MPSV, Institut KHK ZK
jednim z krajskych realizator. Ukonceni bylo plivodné planovano na prosinec 2020, projekt
vSak byl prodlouzen do prosince 2022. Kompas je ucici se systém a vlastni predikce jsou teprve
na startu. Byl vytvoren funkéni model a web. Nyni dochazi k verifikaci dat a predikci. Krajska
predikce se upravuje, je to nase spoleéné dilo a spole¢nd odpovédnost. Cim kvalitngjsi data,
tim lepsi predikce.

Aktudlni stav realizace projektu predstavila M. Sedlackova jako pracovnice teritoridlniho
pracovisté projektu ve Zlinském kraji. Web je jiz k dispozici na wwww.predikcetrhuprace.cz.
Aplikace je stale v procesu Uprav. Umoznuje filtrovat data podle regionu a specifickych kritérii.
Data jsou k dispozici nejen v grafech, ale i v tabulkach, Ize si je stahnout. Predikce — je mozné
zvolit region a profesi, odvétvi nebo obor vzdélani. Data jsou k dispozici opét formou grafd,
tabulek a Ize je stahnout. M. Sedlackova upozornila napt. na Indikator napéti, ktery ukazuje,
jak je ohroZenda dand profese na trhu prdce. Data jsou aktualizovana 1x rocné a predikce je na
obdobi 5 let. M. Sedlackova uvedla, Ze budou probihat verifikace dat a poZadala ptfitomné, zda
by mohli spolupracovat pfi téchto verifikacich.

Po prezentaci byl dan prostor pro dotazy.

J. Janos: Kdy budou k dispozici verifikované vystupy? M. Sedlackova: v zafi 2021. J. JeZikova
doplnila: v éervnu se implementuji do systému nova data, kterd budou vidét v zari.

I. Tdborskd: Budou tam zapracované dopady COVID? J. JeZikova: ano, mélo by byt v zafi
obsazeno.

Ad 2) Kompetence

Stav realizace predstavila O. Siskova. Uvedla, Ze nositelem projektu je MPSV, Institut KHK ZK
je jednim ze 4 regionalnich partner( projektu. Projekt je realizovan na 2 urovnich. Cilem
realizace na narodni Urovni je stanovit metodiku pro mapovani novych kompetenci s vazbou
na nastup Primyslu 4.0, definovat 10 prioritnich sektori ekonomiky, kde se zmény Priimyslu
4.0 nejvice projevuji a vytvofit kompetencni pyramidy pro téchto 10 sektorl. Na regionalni
urovni probihd podpora partnerstvi Skola-firma scilem implementace prvkd dualniho
vzdélavani a maximalizace odborné praxe zak( u zaméstnavatelll ve vazbé na aktudlni potireby
pro dané obory. V soucasné dobé je projekt ve fazi, kdy na narodni Urovni jsou definované
prioritni sektory a sektorové pracovni skupiny zacinaji s pfipravou kompetencnich pyramid.
Na regionalni Urovni je ve Zlinském kraji uzavieno vSech 8 planovanych novych ¢i inovovanych
partnerstvi Skola-firma a zacind se s implementaci prvkd dualniho vzdélavani. Do projektu je
zapojeno 8 Skol, 12 regionalnich firem a implementace prvkd dualniho vzdélavani se tyka 10
studijnich programd na trovni H (u¢ebni obory) nebo L (u¢ebni obory s maturitou).

K prezentaci nebyly vzneseny zadné dotazy.
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Zavér: Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje prijala informace o vyvoji
projektu Predikce trhu prace a Kompas.

K bodu 5. — Datova platforma zaméstnanosti ZLK aneb Svét prace v modernich souvislostech

I. TAborska: Publikaéni portdl www.monitorzk — moderni svét prace v datech. Je to ovéreny
zdroj informaci ohledné trhu prace. Projekt byl ukonéen v roce 2019, naklady na provoz a
aktualizaci webu nese v soucasné dobé KHK ZK. Web je jedine¢ny a vyuZivany.

Portal blize predstavila O. Siskovd. Uvedla, 7e portal vzniknul za pomoci dotace z OPZ, ktera
skoncila v zari 2019. Zatimco Kompas je zaméreny na predikce budouciho stavu, Datova
platforma prezentuje aktualni stav. Struktura a uZivatelské vlastnosti portalu jsou
pfizplsobeny potfebam regionu a to tak, aby byl srozumitelny i SirSi vefejnosti. V datovych
monitorech je kladen dikaz na data z ovérenych zdrojli (datovy sklad Zlinského kraje, data
MSMT, statistiky UP, CSU apod.). A¢koliv dotace z OPZ skondila jiz v roce 2019, portal je stéle
funkcni, jeho provoz a aktualizaci datovych monitor( financuje KHK ZK z vlastnich zdroju.
Neaktualizuji se pouze dotaznikova Setfeni, nebot jejich realizace je naroéna na praci lidi i
finanéné. O. Siskova dale struéné predstavila 4 sledované oblasti — Zaméstnatelnost mladych,
30 klicovych profesi Zlinského kraje, Vzdélavani dospélych pro trh prace a Pracovni poptdvka
malych zaméstnavatel(. O. Siskova uvedla, Ze portdl je propojen napt. s portadlem ZKOLA-
Priivodce kariérou (Zlinsky kraj), ZLINJOBS (TIC Zlin), karty profesi jsou vyuZivany i uciteli ZS a
kariérovymi poradci.

I. Tdborska doplnila, Ze od zahdjeni projektu uplynulo jiz 5 let. Je ¢as aktualizovat vybér profesi,
pripadné i rozsitit pocet profesi, obnovit dotaznikova Setreni, kterd probéhla naposledy pred
2 lety. Aktualizaci si zaslouZi preference zaméstnavatel(, spoluprace skol a firem, spokojenost
zaméstnavatell s absolventy. |. Taborska se obratila na pfitomné s Zadosti o pomoc pfi hledani
moznosti pro financovani téchto aktivit.

Na vyzvu |. Taborské reagovala M. Bé&takova: Jak velka ¢astka financi je nutna? O. Sigkova:
provoz Datové platformy véetné aktualizace vSech monitoru a realizace dotaznikovych Setfeni
v soucasném stavu je kalkulovan roéné na cca 300 tis. Pokud bychom chtéli rozsitit karty ¢i
zrevidovat jejich vybér, bylo by to vice, kalkulaci mGzZeme pfipravit v zavislosti na rozsahu
cinnosti.

Zavér: Vykonna rada Paktu zaméstnanosti Zlinského kraje bere na védomi aktualizaci
Datové platformy zaméstnanosti ZLK v roce 2022. VR TPZ bude napomocna se zajisténim
financovani provozu a priibézné aktualizace Datové platformy zaméstnanosti ZLK.

K bodu 6. — Centrum vzdélavani pro prtiimysl 4.0
Téma CVP4.0 se objevilo v Akénim planu TPZ. Ukolem pro rok 2021 bylo vytvofit projektovy

zamér. Tématu se ujala KHK ZK spolu se spole¢nostmi CE-PA a TREXIMA. Zamér vytvoren a
zapada do Strategie ZLK.


http://www.monitorzk/

KRAJSKE HOSPODARSKE ; -
KOMORY ZLINSKEHO KRAJE ZLINSKEHO KRAJE

I N INSTITUT t# KRAJSKA HOSPODARSKA KOMORA
(o &

Projektovy zdmér CVP4.0 predstavil J. Janos. Zakladni idea je vtom, Ze mame v regionu
vzdélavaci kapacity (VS, SS, komeréni vzdéldvaci firmy), nemame viak nabidku
specializovanych kurzl s vazbou na zmény spojené s Primyslem 4.0. Centrum chce propojovat
kapacity. Centrum samo nevzdélava, ale pomaha vytvofit a realizovat programy pro zvySovani
kvalifikace pro zaméstnance, pfip. nezaméstnané. Soucasti bude i testovani ucastnikd, aby se
mohlo |épe nastavit vzdélavani konkrétniho ¢lovéka.

Zakladni koncepce je vytvorend, bylo vyuzito konkrétnich vystupt projektu Upskilling, stejné
jako diskuzi se zaméstnavateli. K zakladajici trojici se pfipojila i UTB. Centrum ma navaznost na
dalsi aktivity v regionu -napft. TIC - programy Platinn, Creatinn, kde probiha diskuze o doplnéni
programu Techinn, ktery by zahrnoval aktivity Centra. Obecnym cilem je zvySovani kvality
Zivota v kraji — lepsi prace, lepsi platy, lepsi Zivot.

J. Jano$ apeloval na pfitomné, aby se nevdhali ozvat v pfipadé namétd ¢i podnétl k dané
problematice.

K prezentaci nebyly vzneseny dalsi dotazy.

Na zavér jednani pfipomnéla |. Taborska terminy dalSich akci TPZ:
- 16.-17.9. 2021 - celorepublikova konference teritoridlnich paktl zaméstnanosti
- 1.9.2021, 9:00 — dalsi zaseddani VR (prvni Skolni den, moZzna zména terminu)
- 3.11. 2021, 9:00 — zasedani VR
- 1.12.2021, 9:00 — spole¢né zasedani VR a RV

Poté podékovala |. Taborska vsem pritomnym za spolupraci.

Zapsala: Olga Sigkova
2.6.2021



